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Corrscirie &b Yprerscer

PROVINCIA DI CUNEO

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE
SULLA PROPOSTA DI COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2025

Verbale n. 8 del 18 Novembre 2025

L'Organo di Revisione

Dott. Guido GHIDINI
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I1 giomo 18 novembre 2025 il sottoscritto dr. Ghidini Guido, nominato revisore unico dei conti
del Comune di Venasca (CN) con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 15 aprile 2025
esecutiva ai sensi di legge, ha preso visione della pro¢osta di Costituzione del Fondo Risorse

Decentrate per I’anno 2025.

PREMESSO che:

- I’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale;

- I’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Revisore effettui il controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i1 vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili;

- il fondo delle risorse decentrate € costituito come previsto dagli artt. 79 e 80 del CCNL
Funzioni locali 16 novembre 2022;

- le modalita di determinazione delle risorse in oggetto, regolate dagli artt. 79 e 80 CCNL
Funzioni locali del 16 novembre 2022, risultano suddivise in: RISORSE STABILI, che
presentano la caratteristica di certezza, stabilita ¢ continuita; RISORSE VARIABILI che

presentano la caratteristica della eventualita e variabilita;

VISTI:

- la relazione tecnico-finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario relativa alla
costituzione del fondo risorse decentrate per la contrattazione integrativa del personale
dipendente, redatta sulla base degli schemi predisposti dalla Ragioneria dello Stato in
applicazione a quanto disposto dall’art. 40, c. 3-sexies, D.Lgs. 165/2001, adattati in
applicazione a quanto disposto dall’art. 23 D.Lgs. 75/2017;

- la proposta di atto di costituzione del fondo;

RILEVATO che:

- la costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2025, ¢ definita nei seguenti

umporti:
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FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

RISORSE STABILI

[VFORTO UNICO CONSOLIDATO ANND 2017 (art. 67 co. 1) 21.927,9¢
Incremento € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015 dal 2019 (art. 67 co. 2 lett. a) Articolo 79 comma 1 lett. a) 582,41

Differenziali PEO personale in essere al 1/04/2018 {art. 67 co. Z lett. b) Articolo 79 comma 1 lett. a) 690,
Retribuzione anziantia ed assegni ad personam personale cessato anno preced. (art. 67 co. 2 lett.c) Articolo 79 comma 1 lett. a)

Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs. 165/2001 (art. 67 co. 1 lett. d) Articalo 79 comma 1 lett. a)

Incremento per processi associativi e delega di funzieni con trasferimento personale (art.67 co.2 lett. &) Articolo 79 comma 1 lett. a)

Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario (art. 67 co. 2 [ett. g) Articalo 79 comma 1 lett. a) -

Incremento per riorganizzazioni con aumento dotazione erganica {art. &7 co. 2 lett. h) Articolo 79 comma 1 lett. ¢) -

Importo a base annua pari a € 84,50 per unita di personale in servizio al 31/12/2018 (n. 7) Articolo 79 comma 1 lett. b) 591,5

Differenziali tra incrementi a regime di cui all'art. 76 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi niconosciuti alle posizioni

iniziali Articolo 79 comma 1 lett. d) 1.225,2

Differrenze stipendiali tra B3 (gfuridico) e B1 e tra D3 (giuridico) e D1 da utilizzare per corrispondere differenziali stipendiali al personale inquadrato nei profili|Articolo 79 comma 1 lett. d)

professionali della cat. B e D a cui si accedeva dalla posizione economica B3 e D3. bis 1.038,3

[Totale fondo stabile 26.055,78
RISORSE VARIABILI

Legge 449/9/, sponsorizzazioni, conto terz (art. 67 comma 3, lett. a) Art. 79 comma 2 lett. a) 4.000,&

Piani di razionalizzazione (art. 67 co. 3, lett. b) Art. 79 comma 2 lett. a) -

Incentivi funzioni tecniche (art. &7 co. 3 letL. ¢) Art. 79 comma Z lett, a) 23.371,%¢

Compensi ISTAT -

Rimborso spese notificazione att amministrazione finananziara (art. 67 co. 3 lett. f) Art. 79 comma 2 lett, a) -

Incremento 1,2% monte salari 1997 (art. 67 co. 3 lett. h) Art. 79 comma 2 lett. b) 1.294,7

Risorse finalizzate ad adeguare la disponibilita del fondo sulla base di scelte organizzatie e gestionali anche connesse ad assunzioni di personale a tempo

determinato Art. 79 comma 2 lett, ¢) .

Un importo a base annua parj a € 84,50 per unita di personale destinatarie del presente contratto in servizio al 31/12/2018 (n. 7 dipendenti) solo per [annno 2023

relativa al 2021 e 2022 Art. 79 comma 2 lett. d) -
0,22% del monte salart 2018 Art. 79, comma 3 362,1

Residui anni precedenti risorse stabili (art. 68 co. 1) Art. B0 comma 1 5.342,7.
otale fondo dinamico 34.371,3%

TOTALE FONDO 2025 60.427,37

Tutto ci0 premesso, ai sensi e per gli effetti dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, il

sottoscritto Revisore unico,

ESPRIME

parere favorevole circa la compatibilitd del Fondo Risorse Decentrate per ’anno 2025 rispetto

sia al limiti imposti dalla contrattazione nazionale vigente nonché ai vincoli del bilancio di

previsione 2025-2027.

Valenza, il 18 novembre 2025




