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TRIENNIO 2016/2018




Nell’ambito delle finalita espresse dalla Legge n°125/1991 “Azioni positive per la realizzazione
della parita uomo-donna nel Lavoro”, ora abrogata dal D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna”, in cui ¢ quasi integralmente confluita, ossia “favorire I’occupazione
femminile e realizzare 1'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anche mediante
I’adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che
di fatto impediscono la realizzazione delle pari opportunita”, viene adottato il presente Piano di
Azioni Positive per il triennio 2016-2018.

Quindi tali azioni positive sono misure preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti
dalle discriminazioni, evitare eventuali svantaggi e riequilibrare la presenza delle donne nel mondo
del lavoro.

Con 1l presente Piano, I’Amministrazione Comunale favorisce 1’adozione di misure che
garantiscono effettive pari opportunitd nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e
tengono conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia.

La gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio e
con le disposizioni normative in tema di incentivi, continueranno a tener conto dei principi generali
previsti dalle normative in tema di pari opportunita, al fine di garantire un giusto equilibrio tra le
responsabilita familiari e quelle professionali.

Il Comune di Venasca ha un’equa distribuzione di personale tra uomini e donne, come si evidenzia
nella seguente tabella che riporta la dotazione organica dell’Ente:

CATEGORIA UOMINI DONNE TOTALE
D 1 0 1
C 3 4
B | 0 |
A 0 1 ]
TOTALE 3 4 7

Nel corso del prossimo triennio, e precisamente negli anni 2016-2018, il Comune di Venasca
intende realizzare un Piano di Azioni Positive teso a raggiungere gli obiettivi di seguito elencati:

- Azione |. Assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un terzo
dei componenti di sesso femminile;

- Azione 1.a). In sede di richieste di designazioni inoltrate dal Comune ad Enti esterni ai fini della
nomina in Commissioni, Comitati ed altri organismi collegiali previsti da norme statutarie e
regolamentari interne del Comune, richiamare I’osservanza delle norme in tema di pari opportunita
con invito a tener conto della presenza femminile nelle proposte di nomina.

- Azione 2. Redazione di bandi di concorso/selezione in cui sia richiamato espressamente il rispetto
della normativa in tema di pari opportunita e sia contemplato I’utilizzo sia del genere maschile che
di quello femminile.

- Azione 3. Favorire la partecipazione del personale di sesso femminile ai corsi/seminari di
formazione e di aggiornamento, anche attraverso una preventiva analisi di particolari esigenze
riferite al ruolo tradizionalmente svolto dalle donne lavoratrici in seno alla famiglia, in modo da
trovare soluzioni operative atte a conciliare le esigenze di cui sopra con quelle
formative/professionali;

- Azione 4. Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e
dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione




professionale prevedere ulteriori parametri valutativi per non dscriminare il sesso femminile rispetto
a quello maschile;

- Azione 5. Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita o
dal congedo di paternitd o da congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad esigenze
familiari sia attraverso I’affiancamento da parte del Responsabile di Servizio o di chi ha sostituito la
persona assente, sia attraverso la predisposizione di apposite iniziative formative per colmare le
eventuali lacune.

- Azione 6. In presenza di particolari esigenze dovute a documentata necessita di assistenza e cura
nei confronti di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato potranno essere
definite, in accordo con le organizzazioni sindacali, forme di flessibilita orarie per periodi di tempo
limitati. Il Comune, peraltro, ha possibilita di applicare I’istituto della Banca delle ore di cui all’art.
38 bis del C.C.N.L. 14/09/2000.

- Azione 7. Istituzione, sul sito Web del Comune, di apposita sezione informativa sulla normativa e
sulle iniziative in tema di pari opportunita.

- Azione 8. Diffusione dell’utilizzo di un linguaggio non discriminatorio che incoraggi il personale,
come ad esempio nella redazione degli atti amministrativi, utilizzando il pit possibile sostantivi
come “persone” anziché “uomini” oppure “lavoratori ¢ lavoratrici” anziché “lavoratori”. Tutto il
lavoro potra essere supportato dalle indicazioni contenute nella Direttiva del Dipartimento della
Funzione Pubblica 23/05/2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”.

Il presente Piano ha durata triennale. Il Piano verra pubblicato all’Albo Pretorio on-line dell’Ente e
sul sito internet del Comune di Venasca nella sezione “Amministrazione Trasparente”.



