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PROVINCIA DI CUNEO

DELIBERAZIONE

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale B 155

OGGETTO: D.L6S 150/2009 - ADOZIONE DISPOSIZIONI
REGOLAMENTARI CICLO DELLA PERFORMANCE - ORGANO
COMUNALE DI VALUTAZIONE - INTEGRAZIONE REGOLAMENTO
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI -
PROVVEDIMENTTI.

L'anno DUEMILAUNDICI addi QUATTRO del mese di OTTOBRE

alle ore 13,00 nella Sala delle adunanze.

Previa losservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

1- DOVETTA SILVANO Sindaco PRESENTE
2- NAZER PIERO Vice-Sindaco PRESENTE
3- DI MANSO FRANCESCO Assessore PRESENTE
4- GTANARIA GTAMPIERO Assessore ASSENTE
5- MARCHETTI GUIDO Assessore PRESENTE

Totale 4 presenti 1 assente

Partecipa all'adunanza l'infrascritto Segretario Comunale Sig.ra MANFREDI dott.ssa
Mariagrazia la quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. DOVETTA Silvano
in qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

il D.L..VO 27/10/2009 n. 150 (cd. Decreto Brunetfa‘),‘ in attuazione della delega conferita con la
Legge 4/3/2009 n. 15 ha introdotto nell’ordinamento, in modo organico, un sistema di
valutazione e monitoraggio della “performance” sia organizzativa dell’ente in generale che
individuale, con i seguenti obiettivi fondamentali contenuti nel Titolo II del decreto:

a) Miglioramento degli standard qualitativi ed economici dei servizi offerti dalle
amministrazioni pubbliche che passa attraverso la valutazione sia delle strutture che dei
dipendenti. Tale obiettivo viene perseguito attraverso la valorizzazione del merito e
I’erogazione di premi incentivanti;

b) Misurazione e valutazione da parte di ogni amministrazione della propria performance
prodotta e di quella delle proprie strutture operative e dei singoli dipendenti;

c) Stretta connessione tra il ciclo di gestione della performance e la programmazione
finanziaria dell’Ente, i bilanci annuali e pluriennali e la definizione degli obiettivi
programmatici;

d) Redazione del piano delle performance da parte delle singole amministrazioni,
monitoraggio da parte degli organi amministrativi e relazione a consuntivo sui risultati
raggiunti;

e) Definizione degli obiettivi, indicatori e ambiti di misurazione e valutazione della
performance sia organizzativa che individuale;

f) Nomina da parte dell’organo di indirizzo politico — amministrativo di un organismo
indipendente di valutazione al quale affidare tutto il sistema di misurazione e valutazione
della performance;

Con DGC n. 123 del 29.12.2010 il presente Consesso aveva ravvisato la necessita di adeguare
’ordinamento di questo Comune ai principi generali introdotti dal D.Lgs. 150/2009 dettando
alcune linee guida alle quali attenersi nell’adozione dei provvedimenti di adeguamento al cd.
Decreto Brunetta;

Con il medesimo provvedimento erano stati individuati, nella relazione previsionale e
programmatica e nel Piano degli obiettivi e delle risorse, i documenti programmatori
fondamentali che rappresentano [’elemento centrale di tutto il processo di programmazione —
gestione — controllo — rendicontazione e valutazione introdotto dal D.Lgs. 150/2009;

In quella stessa sede era stato rinviato ad una successivo provvedimento 1’adozione delle
misure di adeguamento del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
alle disposizione del D.Lgs. 150/2009;

Richiamata, ora, la D.C.C. n. 12 del 24.03.2011 con la quale, in sede di approvazione del
bilancio di previsione 2011 e della relazione previsionale e programmatica, erano stati adottati
dall’Organo consiliare i criteri generali per procedere ai necessari adeguamenti;

Visto I’allegato documento contenente disposizioni regolamentari riguardanti il ciclo di
gestione della performance, il sistema di valutazione, I’organo comunale di valutazione e la
trasparenza,

Evidenziato che, le indicate disposizioni regolamentari rappresentano le prime misure di
adeguamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi al D.Lgs. 150/2009 cui seguiranno
altre gradualmente, anche in relazione alle modifiche ed integrazioni approvate
legislativamente al citato decreto;

Precisato che, come si evince dal testo regolamentare, la misurazione e valutazione della
performance individuale dei responsabili delle posizioni organizzative & attribuita ad un
organo comunale di valutazione e ci0 in ossequio a quanto stabilito dalla CIVIT con delibera




n. 121 del 09.12.2010 con la quale viene ribadito che I’art. 14 del D.Lgs. 150/2009 in tema di
“Organismo indipendente di valutazione” non trova applicazione diretta negli enti locali;

Dato atto, dunque, che lo strumento di valutazione (organo comunale di valutazione) prescelto
da questo Comune costituisce strumento diverso da quello di cui all’art. 14 ma che si &
ritenuto in ogni caso opportuno prevedere uno strumento di valutazione che fosse piu adatto
alle esigenze di un comune di piccole dimensioni;

Dato atto che, la soluzione adottata garantisce il riconoscimento di quelle caratteristiche di
tipicita che governano I’attivita dei comuni di ridotte dimensioni e permette a questi Enti di
dare attuazione a principi di legge senza forzature che snaturerebbero le loro realta
organizzative;

Rilevato, infine, che si intendono, comunque, acquisite le disposizioni deliberative delle
Commissioni per la valutazione, la trasparenza e 1’integrita delle Amministrazioni pubbliche
in quanto di diretta applicazione degli enti locali;

Acquisito il parere favorevole espresso sotto il profilo della regolarita tecnica dal Segretario
Comunale ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Con votazione unanime e favorevole espressa in forma palese

DELIBERA

1. Di adottare, alla luce di quanto esposto in premessa ¢ della documentazione agli atti, le
disposizioni regolamentari di adeguamento al vigente regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi che sono contenute nel documento, composto da n. 13 articoli, che si
allega alla presente deliberazione per formarne parte integrante ¢ sostanziale;

2. Di abrogare, conseguentemente, le disposizioni della vigente regolamentazione degli uffici e
dei servizi facenti riferimento al nucleo di valutazione ed a quanto disciplinato con il
presente atto, fermo restando che rimangono in vigore quelle disposizioni non in contrasto
con il nuovo sistema e con le determinazioni della presente deliberazione;

3. Di disporre la trasmissione del presente provvedimento alle Organizzazioni sindacali;

4. Di rilevare l'urgenza delle presenti determinazioni per la necessita degli ulteriori
adempimenti stabilendone, pertanto, I’entrata in vigore al 1° giorno della pubblicazione
come consentito dall’art. 10 delle preleggi; .~~~

5. Di precisare che le presenti determinazioni costituiscono prime misure di adeguamento
dell’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi al D.Lgs. 150/2009 cui altre seguiranno
gradualmente anche in relazione alle modifiche ed integrazioni che interverranno in ambito
nazionale e fermo restando il mantenimento in vigore di quelle disposizioni regolamentari
vigenti non in contrasto con il nuovo sistema.

DOPODICHE’ i medesimi componenti la Giunta Comunale, con separata ed unanime
votazione deliberano di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134 co. 4 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to DOVETTA Silvano f.to MANFREDI dott.ssa Mariagrazia
E' copia conforme all'orieinale da servire per uso ﬁmminisfra‘rivo.
L1129 NOY~2011
I/ SEGRETARID FDMUNALE
ol

Il sottoscritto Segretario Comunale visti gli atti d'ufficio;
ATTESTA

CHE la presente deliberazione:

e Viene _affissa allalbo preforio comunale per quindici giorni consecutivi
dal_ < 3 KUV, ZU1] al__ J 1 , come prescritto
dall'art. 124, comma 1, del D.L.VO 18/08/2000 N.267 senza reclami:

e E' stata trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari con lettera prot.
: indata 24 (' 21111 ai sensi dellart. 125 comma

1 del D.L.VO 18/08/2000 N.267.
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La presente deliberazione & divenuta esecutiva il giori

O Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.134 comma 3)

Ii IL SEGRETARIO COMUNALE




