v u Centrale Unica di Committenza
a e UNIONE MONTANA VALLE VARAITA

: Piazza G. Marconi n. 5 - 12020 Frassino (CN)
aral a Tel. 0175/978318
§ C.F. e PIVA 03553370044
Unione Montana

GARA A PROCEDURA APERTA PER LA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
GESTIONE DELLA CASA DI RIPOSO “VILLA MICHELIS ALLASINA”, DEL
SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA (SCUOLE DELL’INFANZIA,
PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO), PER IL PERIODO DI 72 MESI
OLTRE OPZIONE DI PROROGA DI MESI 36

CUP 184E2500110004 — CIG B885D186E4

VERBALE DI GARA N° 03

Frassino, 17/12/2025
Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 115 del 07 agosto 2025 si approvava il capitolato descrittivo
prestazionale inerente alla concessione del servizio di gestione della casa di riposo “Villa Michelis Allasina™ e
del servizio di ristorazione scolastica (scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado) e si
demandava al Responsabile del Servizio Amministrativo ’adozione di tutti i provvedimenti necessari per il
concreto affidamento, ivi compresa la cosiddetta determinazione a contrarre;

- con determinazione a contrarre del responsabile del Servizio Amministrativo del Comune di Venasca n. 135 del
05 settembre 2025 sono stati approvati gli elaborati tecnici ed € stato dato avvio alla procedura aperta D.Lgs.
36/2023 per la concessione della gestione della casa di riposo “Villa Michelis Allasina” e del servizio di
refezione scolastica, demandando alla Centrale Unica di Committenza dell’Unione Montana Valle Varaita
’acquisizione del CIG e gli ulteriori adempimenti necessari all’affidamento;

- con determinazione del Responsabile dell’Ufficio Centrale di Committenza n. 274/82CC del 29/10/2025 ¢ stata
approvata la documentazione di gara ed & stato dato avvio alla procedura aperta per D.lgs. 36/2023, tramite la
piattaforma Sintel, per I’affidamento in concessione della gestione della casa di riposo “Villa Michelis Allasina”
e del servizio di refezione scolastica C1G B885D186E4;

- attraverso la sezione “comunicazioni procedura” della piattaforma Sintel ¢ stato comunicato il posticipo
dell’apertura delle offerte e poi con ulteriore comunicazione & stata convocata la prima seduta pubblica per il
giorno 10/12/2025 ore 09:00; S
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- per dare maggiore accelerazione alle tempistiche della gara ed imprimere maggiore snellezza, ¢ stato stabilito,
secondo quanto ammesso dall’art.107, c.3, del D.lgs 36/2023, il meccanismo della c.d. “inversione
procedimentale” nella fase di valutazione delle offerte;

- con determinazione del Responsabile dell’Ufficio Centrale di Committenza n. 312/99CC del 09/12/2025 ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 93, D. Lgs. n. 36/2023;

Richiamati i verbali nn. 1 e 2 delle sedute precedenti;
Tutto ¢id premesso, la commissione di gara composta da:

dott.ssa Monica PARA — Presidente e segretario verbalizzante;
arch. Giuseppe MOI — Membro;
dott.ssa Tatiana FENOGLIO — Membro

si insedia in seduta pubblica, il giorno 17 dicembre 2025, alle ore 10:50 ¢ da atto che:

« all’apertura delle buste in seduta pubblica, sono presenti le sigg.re Rinaudo Simona ¢ Crosetto Maria
Antonietta in rappresentanza della Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus e risulta presente
anche il RUP Raina dott.ssa Maria.

«  nessun membro della commissione versa in alcuna causa di incompatibilita o di astensione o di esclusione
per la nomina ai sensi della vigente normativa e di non avere interessi personali e/o professionali con i
concorrenti.

1l Presidente: comunica i punteggi riparametrati attribuiti dalla commissione alle offerte tecniche relativamente
ai criteri e sub-criteri, dando lettura della tabella:

1 — Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus 70,00

2 — C.M. Service srl 54,24

successivamente procede, attraverso la piattaforma, ad aprire i file e alla loro stampa, in ordine di presentazione,
della documentazione relativa alla Busta telematica economica composta rispettivamente modello offerta
allegato alla documentazione di gara, rispettivamente presentati dai concorrenti ammessi alla gara, che
documento per documento, viene verificato nella sottoscrizione con firma digitale e nel contenuto, di cui si da
lettura, che risulta essere completo e conforme a quanto previsto dal disciplinare di gara, con il seguente esito:

OPERATORE ECONOMICO Esito . Offerta Rialzo/Ribasso% Punteggio
Economica

1 — Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale

il Conforme 15 30,00

2 — C.M. Service srl Conforme 6 15,43




contemporaneamente procede ad aggiornare il file di calcolo, aggiungendo la colonna inerente I’offerta
economica, da cui si rilevano le seguenti risultanze provvisorie:

" 1 —Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale
Onlus

2 — C.M. Service srl 54,24 15,43

La commissione evidenzia che la competenza per |’attivazione o meno del subprocedimento & in capo al RUP che
viene interessato della questione.

I RUP comunica le sue intenzioni, trasmettendo alla commissione una nota, che si allega al presente verbale in
cui manifesta la sua decisione di non attivare il subprocedimento della verifica dell’anomalia, in quanto il
punteggio dell’offerta economica dell’operatore provvisoriamente primo non presenta aspetti anomali.

La Commissione prosegue, secondo quanto stabilito dalla legge di gara e provvede a stilare la graduatoria
provvisoria che si riepiloga nella seguente tabella:

1 — Nuova Assistenza Societa Coprativa Sociale
Onlus

2 — C.M. Service srl 54,24 15,43

La commissione, preso atto delle disposizioni del RUP e della graduatoria, con il RUP prosegue poi con I'apertura
della busta telematica "Amministrativa" dell’offerente provvisoriamente primo in graduatoria, contenente la
documentazione amministrativa che, documento per documento, viene verificato nella sottoscrizione con firma
digitale e nel contenuto che risultano essere tutte complete e conformi a quanto previsto dal disciplinare di gara.

La commissione preso atto delle risultanze della riparametrazione e della conseguente graduatoria provvisoria
RILEVATO
che l'offerta economicamente pill vantaggiosa risulta essere quella della Societa Nuova Assistenza Societd

Cooperativa Sociale Onlus, con sede in Novara (NO), Via Baveno n. 4, Cod. Fisc. 06902520011 e P.IVA
01684780032, che ha conseguito il punteggio finale pari a 100,00,



PROPONE

di aggiudicare l'appalto in questione, alla Societa Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus, con sede
in Novara (NO), Via Baveno n. 4, Cod. Fisc. 06902520011 e P.IVA 01684780032, - che ha offerto il rialzo del
15% su € 105.000,00 e quindi per I’importo netto di € 120.750,00, corrispondente ad un prezzo complessivo per
I’intera durata della concessione pari ad € 724.500,00, ed un ribasso del 15% su € 5,50 costo del pasto mensa
della scuola dell’Infanzia e su € 6,00 costo del pasto mensa della scuola Primaria e Secondaria di Primo Grado e
cosi per un importo netto rispettivamente di € 4,675 e € 5,10, il tutto oltre iva di legge.

LA COMMISSIONE RIMETTE

Al RUP tutti gli atti di gara, per i provvedimenti di competenza.

I1 Presidente della Commissione, avendo ultimato le operazioni di gf hiude la seduta alle ore 11:40.

Letto, confermato e sottoscritto.

dott.ssa Monica PARA — Presidente verbalizzante

arch. Giuseppe MOI — Membro
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dott.ssa Tatiana FENOGLIO — Membro
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!




VALUTAZIONE COOPERATIVA NUOVA ASSISTENZA COEFFICIENTE ASSEGNATO PUNTEGGIO MEDIA
ARROTONDATA
TOTALE [ MEDIA MEDIA COEFFICIENTI
CRITERIO DI D CRITER CRITERI MOTIVAZIONALI PER é';roﬁ Para | Giuseppe | Fenoglio | Para Mo fenaglio | T (37 CIFRA
VALUTAZIONE L'ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO Monica Moi Tatiana | Monica | Giuseppe | Tatiana DECIMALE)
Dadaé .
Venguno valeiuli i serviz Ll
i - ESPERIENZA i enainghi svolti nelle gestione
' ARILRIE di sivutture per anciant 3 3 3 ] 3 3,000
Gestione di ativitd analoghe
MAX 3 FUNTI valorizzandone la durata
secondu il seguente criterin: | Olire 6 !
annt
Vengona vahuate le moduliti
scon le quali comtribuisce alla presa in
curico dell“ospite durame e procedure di
ingressor in RSA,
wdi supervisione defle arivitd dirette agh
. 2 . spiti ed in particelare qu.n‘h' n‘lunljv i 08 08 08 08 08 08 26 08 0800 0,800
Attivith relative agli ospitc |-afla verifica dellu state di sulate psice-
\fisico.
- alla correnla aimentazione,
- alta garanzia deghi interventi ¢ alla loro
| mocdalite di wstuuzione da parie degit
e ratori
Vengona valutate e modalite di veeifica
riguirdo:
al rispedio delle norme igienive sanitarie,
wal corretto fanzivoamento delle
22 apparecchiatre e delle uttrezzature de
Organizzazione sanitaria della  |ambite sanitario i 08 0,8 0.8 08 08 0.8 24 08 0,800 0,800
2- SERVIZIO DI soutturs ~alla compietezza detle cartelle persiali
DIREZIONE. degli oxpiti ¢ di nutti gli altes documenti
b1 SANTTARIA coreeluti,
sall ‘approwigionamento dei farmai.
MAX §PUNTI |presidi. protesi. ecc. ¢ laro regtstrazione.
Vengonn valutari:
wgli intterventi nell ambito del raccorda 1ra
23 le diverse componenti sanitaric e soci
Cordinamento dell equipe mulli  [senitaric dell equipe mulidisci 1 08 08 07 08 0,8 0,7 23 | 0.76666667 0,767 0,767
professionale interna.
i elabnrazione, | anwazinne, il
monitoraggi e aggiomanenta dei PAL
Viene vahutato il monte vre di presenza in
struttura.
s (0l concorrente che avrit offerto il
= maggiore wiemero di ore verrami 1 0,55 0,55 055 055 0,55 0,55 L65 0,55 0,550 0,550
Presenza in strutura
itribwits | punio, aghi coneorrenti un
[puanteggin proporzionale tispeito alle ore
lpropaste. )
25 Vengono valutate fe modalicd con le guali
ne di eventuali emergenze |4t presuppone df affromiare eventuali i 07 07 07 0,7 0,7 07 2,1 0,7 0,700 0,700
sanitarie intprovvisi evenri sanitari crifici.
Oltre alia modalitd i vrganizzazione del
Lcervizin, venguno valeate a ipologia ¢ he
- lqualita dei prodom uiilizzat per la cura ¢
= Vigiene pervomale deil'ospite valorizzando 2 09 09 08 18 18 16 52 | 1,73333333 1,733 0,867
ne personale € vestizione |,
Viatilizze di prodati biedegradabili,
natwrahi, ecologici, da coltvazioni
3 SERVIZIO DI hivigiche o biodinamiche certificati. ece..
ASSISTENZA
T BLARE Vengona valutale.
3 DIRETTA £ sla congrenza ¢ la pertinense defle anivirg
INDIRETTA ALLA 32 wnlte rispetins o quanto richiesto dal
PERSONA Autivita svolte dall'opersore 3 |capitolaio d'uppalre, 3 09 0.9 27 2,7 27 8,1 27 2,700 0,500
favare dell'ospite vic modalita di organizzazione dei vingoli
MAX 7 PUNTI e
servizi,
= 'approceio relazionate.
Viene valulata lu pertinenza det pioni di
33 lavara ai weni del persanate previsti
Modalita di organizzazione del  |nonehe le ore di affiencaments dedicate ) 09 09 0,9 18 18 1,8 54 18 1,800 0,900
personale twtelare ull eventuale inserimento di numvo
persunaie.
4ed-d
Vengon valutate e modulita di 2 0.3 09 0,2 18 18 13 54 18 1,800 0,900
organizzazione del servizio.
402
A ASSISTENZA i Vengonn vahiate le modulita di
¢ pplicazione dei prot i clle 2 4 1,53333333 1,533 0,767
. INERMIERISTICA |\ e et | O0PICuione del prcull sanitar, de 2 07 08 08 14 16 16 .6
b ik procedure, delle linee guida e delle
MAX 6 PUNTI B intrzivni aperarive.
4-0-3
Vengona vatuate fe mosdalitd e > 07 07 a7 14 14 14 42 14 1,400 0,700
collaborazione con le altre figure
professionali
- SERVIZIO DI 5141
RIABILITAZIONE, Vengona vahuate le modaliti di 2 09 09 0.9 1.8 18 18 54 18 1.800 0,500
MANTENIMENTO arganizzazione del servisio,
PSICO-FISICO E 51 CNE]
£ SOSTEGNO Maodalita di svolgimento del Vengone valutare o frequenza di
PSICOLOGICO i lgiinenis vi
LOGIC servizio svulgimento delle anivitd valorizzanda la 4 07 07 07 14 14 14 a2 14 1,400 0,700
differenziazione tru le ammiviea mvole agli
MAX 4 PUNT aspiti auinsiafficienti ¢ a quelli non
autesufficient,
61-1
& - SERVIZIO Vengeomn valutute le modalita di 3 09 09 0.8 27 o 2,7 7 2,700 0,900
RICREATIVO, DI argunizzazione del servizio
ANIMAZIONE E DI 61
& TERAPIA Modalia o svolgimenio del | . 40," 2 it n
OCCUPAZIONALE B ‘engono valutate la frequenza delle attivita
valorizzando la differenziazione ir le 3 08 07 0.8 24 21 24 6,9 2,3 2,300 0,767
MAX 6 PUNT] attivitas rivolie agh vspits autosafficieati ¢ «
quelli non autosufficienti.
i % ’I et |Vieme valutaia Uorganizzazione del servizio i 4 5 - e i o s i — 0,800
7. SERVIZIO DI Modalitd di psolgimento 6el |, o .oi i efficarin e completeza g ! g - 5 - g g g ’
= LAVANDERIA
72 ) -
MAX 2 PUNTI N — Vengom valutati gl aecorgimen] assuti ; - s 0% 09 09 09 2 03 S 0,900
in maseria di rispetto deli ambiente.
i Viene valutata la congruenza dei piant di
Modalith i svolgimento el [[447* 17 base af vord inierueuti previst ne 1 08 0.8 08 038 038 08 24 08 0,800 0,800
b, \capitulutir & appalio ek Uefficace
servizio il
lorganizzazione dell'aivire:
3- SERVIZIO DI Vengann vahatate le tecniche di
8 PULIZIA VH-Z sanificazione deghi ambienti e delle 1 06 07 0.8 1.2 14 1,6 42 14 1,400 0,700
Sanificazione superfict che dovrunne essere
MAX 5 PUNTH dettagharamente descritte




83
Rispetto ell ambientc

Viene valorizzato 1'atilizzo di prodomi che
rispettano 'ambiente valutando la gestione

lel servizio anche in termini di impatio e di

rispetto dei criteri ambientali minimi
(CAM)

o8

153333333

1533

0,767

9- SERVIZIO DI
RISTORAZIONE
STRUTTURE PER
ANZIANTE
REFEZIONE
SCOLASTICA

MAX 7 PUNTIE

91
di svalgimenio del

scrvizio

Vengono valutati i piani di lavero nonché
s quunlitis arganizzativa del servizio, anche
in refazinne alla p
i

(21 ¢ samificazione dei

2,400

92
Fornitra di dermate alimentari ¢
piano dei trasponti

|Sisierna i acquisizione dei prodotti ¢
selezione dei farnitori. Viene valorizzai

Iutilizzo di prodori o km O ¢ binlogici.

24

18

6,6

0,733

93
Piano di risoluzione delle
emergenze ¢ verifica del grado di
soddisfazione dell'uienza

Vengono vahaate le procedure per i
verifica dei Hivelli di gradevolezsa del meni
e qualita del servizio du parie dell wienza

07

0,7

21

0,700

10 - DIREZIONE B

10-1

anni

Espenenza marurata superiore ai 3

Viene vulutata I'experienza Dadab

mauraia nel coordinamento | oo

ative e gestionale di
strutture o nuctei

residenziah, preferihilmente
nel xenore degli anziani, in

sirutnere pubbliche o private: | Ore 6
ANZIANT anil

2,000

10-2
Modalitd di svolgimemo
dell apivied

Venguone valutate

wle modulita di coundinamentu delle varie
aitivitd,

la qualitas dei sery
anche in termini di metndn di lavoro,

oeniti wghi ospiti

sl modalind df verifica del raggiungiments
deghi abictivi

o

o7

1,400

103
Gestione del personale

Vengono valutate ie modalicd di gestione
el persimate con particolore riguardo:
walla predispasizione dei tarni,

sal
sostituzion,

stiomi df assenze imprevivie e alle

salla vigilanza sul comportamento e sul
rispena della privacy.
all'osservanza delle norme in materia di

sommnistrazione di atimenti,

il rispeito del codice di comportamento ¢
delle narme etiche.,

wal rispetin deghi standard assistenziali
previsti,

walla verifica della correnta upplicazione
aperativa di quanto indicaro e dispoy nei
PAL

1t - SERVIZ
AMMINISTRATIVY

MAX IPUNTT

11
Servizi amministrauvi

Vemgono valuiate lc modalit organizzative
rer la gestione di tutte le necessita ineventi
i huon funzionumentn dellu strttura

comprese la cantabilit, i serv

la custodia valori degh ospit
incombenze relative alla firma delie
dicumentus

e di accenazione, compreso
i regolamentes di strutara,

I aggiornamento e la tenuta dei dati
anagrafici dell'uxpite & ta sue presenze.

07

o7

07

21

0,700

112
Informatizzazionc

Viene valuiata la gestione delle atiivitd ¢
et processi tramite Vutil
infrmatici
\principalmente:

sle cartelle persanali deghi ospiti ed |

o di sistemi

fiware specifici rignardanti

dncumentt relativi,

+la ruccoita dei dani per aggiomamento
delie curtelie personali degh it

I apprvvigionamenio ¢ la gestione dei
furmaci.

gestione degh ausili e dei presidi,
“l'arganizzazioe dei tami del personale.

sia gestione del magu

o,

08

0g

08

-3
Portinernia

Vengone valutate le anivird Ji vigilanza e
controllo ritenuta per fa sicure:
lincolumita degli aspiti

e

07

0,700

12 -ORGANICO
DEL PERSONALE

MAX 6 PUNTT

Contenimenio del tumover ¢

Vengons valutan gii strumenti impieguti
{per i contenimento del tarnover ¢ la

prevenzione del bum-out

del hurn-out.

09

09

0.3

18

18

1,800

122
Gestione delle cmergenze

Viene vahstaia la mndaliva organizative
per la gestione delie emergenze (carenza o
assenza di persimaie)

1,66666667

1,667

0,833

12:3
Formazione

Viewe valutato il piano di formazione
specifica olire a quella nbbligatoria

16

1,46666667

1,487

0,733

13- RAPPORTT CON
1I. TERRITORIO

MAX 2 PUNTI

131

Wl emitono

Coordinamento ed integrazione can

Vengono vahatate te modalitd di
coinvalgimente dei soggetti pubblici
|privati sul reeritorin, nanche le modatéra i
coltaborazione con lu stozione appaltante,

s

039

a9

1,800

4 - SERYIZL
AGGIUNTIVI
PROPOSTE
MIGLIORATIVE

MAX ®PUNTI

14-1
Servizi apgiuntivi

Vengonn considerai gli eventiuwts servizi
wgiunivi. a carico dellaggiudicatarie,
ufferti in hase alle diverse fipatugic degli
ospiti, valutando la loro effenive famibilia
< sostenibiliié sia fecnicy sia ecompmica

=

0.3

09

1,800

14:2
Propaste migliorative stutturali

Vengomo cunsiderate le proposte di
mighivrie siruthsrali
el aggiudicataria vahuandn a loro

¢ ffettiva fattibiliti ¢ sostenibiliti sia lecnica

sa ecanomica.

18

1,800

143
Riduzione retta

Viene valuiats ha riduzione di rena a favere
degli aspi proveniensi dal Comune di
Venasca.

(al concarrenie che avra praticato if

maggiore seontn verranne anribuiti 2

|punti, agh concorrenti un punieggio
proporionale ispeits alla riduzions
|propasia.)

08

0,800

Viene consuderata la proposta di fornitura
i auove uirve zarture aggiuntive che

i propriesd della stazione

07

0.5

1,33333333

1,333

0,667

71

TOTALE PRIMA DELLA
RIPARAMETRAZIONE

57,283

28,651




VALUTAZIONE COOPERATIVA CM SERVICE COEFFICIENTE ASSEGNATO PUNTEGGIO MEDIA
PUNTEG totate | mepia | ARROTONDATA | yueniy cogrricienT)
CRITERIO DI SUB CRITERI CRITERI MOTIVAZIONALI PER GIO Para Giuseppe | Fenoglio Para Mol Fenoglio (3~ CIFRA
VALUTAZIONE L'ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO| Massiv | Monica Moi Tatiana | Monica | Giuseppe | Tatiana DECIMALE)
Dadab '
Vengone valulati i servisi L]
1 ;.cs;ma:u i analoghi svelii nellu gestinne
il 2 i er anziani 3 3 3 9 3 3,000
¢ Gestione di aivith analoghe Jismahurs per cnsfan
MAX 3 PUNTE valorizzandione lo duraio
secondi il seguente eriterio: | Olire & b
anni
Vengano vahetate le modalita
scon le quali conteibuisce alla presa in
caricn dell oxpite durante le procedure di
ingeesso in RSA
sdi supervisione delle ativia direnie agli
o st e in particalure quelle relasive : e E B or 06 06 18 06 0,600 0,600
Attivita relative agli ospiti  |-alla verifica dello siato di salute psice-
ivicon,
alla corretia ulimentazione.
- uila garanzia degli interventi e ila o
modalivi di anuazione da purte degh
e ranri.
Vengonn valutate le munlaiiie df verificu
riguards
ai rispetin delle norme igienice sunitarie,
wal carrettn funcionamento delle
22 apparecchiatire ¢ delie attrezzature i
Organirzazione sanitaria della  |ambit sunitario, 1 07 0.7 07 6,7 0.7 07 0,7 0,700 0,700
2- SERVIZIO DI strutturs allu completezza delle cartelle persanali
DIREZIONE degli enpiti ¢ di tutii gli aliri documenti
2 SANITARIA correlan,
sail approvvigionamento dei farmaci,
MAX 5 PUNTH presidi, protesi, ece. ¢ lore registrazione,
Vemgomr vaiutali
wgil interventi nelambit del raceundn i
13 e diverse compoenti sanitarie e socio
Cordinamento dellcquipe mult  |sanitaric delléquipe mulidiseiplinare i 07 07 0,6 [+X] 0,7 06 2 0,66666667 0,667 0,667
professionale interna.
i"elatwrazione, 'ufiuazione. it
moniiraggio ¢ laggiomamente dei PAL
Viene valutto il monte are di presenza in
struttura.
- (ol comtarrenic che avri offerto if
2 maggiore numero di ore verranno 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1,000 1,000
Presenza in stura
artribuitor | prnto, aghi concerenti un
pusnte sgiv proporzionale ispen afle ore
propasie.]
2.5 Vengono valurate le mecalita con fe gaali
Gestione di eventuali emergenze  |vi presuppone i affrantare eventuali 1 o7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 2,1 0,7 0,700 0,700
sanitaric improveisi eventt sanitard critici.
Gitre alla medalité di wrgenizzazine del
vengon valutate la tipologia e la
- kit dei prodeti wilizzan per la cura ¢
i s v . |rigiene personate deir‘uspite valorizzands z 05 05 05 1 1 1 3 1 1,000 0,500
giene persanale & NESUNONS L. rilizzo di prodetn bivdegradabit,
naturali, ecolngici, da coltivazioni
3SERVIZIO DI binlegiche o biodinamiche ceriifical, ece
ASSISTENZA
TUTELARE Vengono vaiutate:
DIRETTAE “la congruenza ¢ fu perinenza delle
3 INDIRETTA ALLA 32 attivitas svaite rispetin @ quanin richiesin
PERSONA Attivit svolic dalf operatore a |l capitslate  appalo 3 0,7 0,6 06 21 i3 18 5,7 19 1,500 0633
favore dell ‘ospite sle mudulitd di argani
MAX T PUNTI servici,
-t approceio relazionale.
Viene valutata la pertinenza dei piant di
- fcrvoro ai wrni del personale previsi,
Modalita di organizzazione del  |amiche ic ore di affiancamento dedicate 2 0,5 05 0,5 1 1 1 3 1 1,000 0,500
persanale tuclare il eventuale inserimento di meove
personale.
EENG
Veugune valuiate e modalitd di B 05 05 0.5 1 1 1 3 1 1,000 9,500
organizzazione del servizio.
412
4 ASSISTENZA & Vengonn valutate le modalita di
A wzitne « 2 b1 12 1,200 0,600
i INFERMIERISTICA | 0o iarione det | “PPicucione dei protocoll sanitar, defle 2 06 06 0.6 12 1.2 12 36
il fislara procedure, delle linee guida e delle
MAX 6 PUNTI pers ixtruzioni uperative.
e
Vengona vatarate e modalita di 1 08 07 or 16 14 44 | 146666067 1,467 0733
collaborazione con le alire figure s
professionals
5 - SERVIZIO DI 3ohd
RIABILITAZIONE. Vengona salutaie lo modakith di 2 04 05 05 08 1 1 28 | 093333333 0,933 0,467
MANTENIMENTO organizzazione del servizio.
PSICO-FISICOE 51 512
5 SOSTEGNO Modalita di svolgimento del Vengos valutare la frequerza di
PSICOLCGICO servizio i B 3 valorimando k
velgimenter delle arfivirg * lf. i cl la 2 0.6 06 06 12 1.2 1,2 36 12 1,200 0,600
differeaziazione tru fe artivita rivolie aglf g
MAX 4 PUNTT aspini autesifficienti e a gaelli non
autosifficienti
6-1-1
- SERVIZIO Vengonn valurate le modaliis di 2 0,6 05 06 18 15 18 5.1 17 1,700 0,567
RICREATIVO, DI arganizzazione del servizio,
ANIMAZIONE E DI 61 =
4 TERAPIA Modaliti di svolgimenio del o1
OCCUPAZIGNALE pring Vengonu valutate la frequenza delie
annvitis valorizzando la differeniazione tra 3 07 06 0.7 23 21 6 2 2,000 0,667
MAX 6 PUNT! le arivita rivolte agli ospiri autosufficienti
e a quelli non autosufficientr
71 Viene valutaia {'nrganizzazione del
e Modalith ;I\:::Tylf;mnm del ‘.,.,,,,.J-:,:-‘-:”W” di efficacia i 05 05 0,5 0,5 a5 05 15 05 0,500 0,500
5 LAYANDERIA : &5
< 72 o : :
MAX 2 PUNTL Rispetto dell‘ambicate Vengone valurari ghi uun:gm:mn axsuni ' 06 o6 06 06 06 a6 18 06 0,600 0,600
in maicriu di rispetio dell ambiente
ii Viene vulutats lu congruenza dei piani di
vesrer int hesve wi vari i n vish me
Modalihdi svolgimento del_[/4977 i bt wl variinterveni previi nel : G 58 b 08 08 08 54 0B i 0,800
o capitolato d"appalto nonehé efficace
sevia lrrunizzuzivne deft artivit
8- SERVIZIC DI Vengono valutaie ie tecniche di
-2 sunifi e degh o e
s PULIEIA 82 amificusione degli amiiens  delle e 0s a6 - A 12 4 36 13 1,200 0,600
Sanificazione superfici che duveanna essere
MAX 5 PUNTI denagharamente descritie.




83
Rispetto dell’ ambicntc

Viene valorizzare Uutilizen di peodoii che
rispettan Vambiente vahaande ia gestione
el servizio anche in termini di impan e di
rispetto dei criters umbientali minimi
(CAMI,

05

05

05

0,500

9- SERVIZIO Di
RISTORAZIONE
STRUTTURE PER
ANZIANTE
REFEZIONE
SCOLASTIC,

MAX TPUNTT

8-1
Modalit di svolgimento del
servizio

Vengono valutari i piani di lavro aonche
la qualita organizzativa del servizio, anche
in relazinne alta pulicia ¢ sanificazione dei
ercali

0,800

92
Fornitura di derrate alimentan e
piano dei trasporti

Sistema o wcquisizione dei prodori ¢
celezione dei fornitori. Viene vaforizzato
Vutilizzo di prodoti a ke 0 ¢ biologici

09

07

27

21

2,500

0,833

93
Piano di risoluzione delle
emergenze ¢ verifica del grado di
soddisfazione dell'utenza

Vengana valutate te procedure per la
verifica dei livelli di gradevolezza del
Imeni e qualina del servizie da parie
dell utenza

07

0.7

0,700

10 - DIREZIONE E
COORDINAMENTO
DRI SERVIZL

MAX 6 PUNTI

10-1

Esperienza mawrata soperion ai 3

anni

Viene vaturata lesperienza | pg gq6

maiurata nel conrdinamentr: anni

tive ¢ gestionale di
strutture o nelei

ali, preferibilmente
el settvre degl anzioni, in

residen:

siruttaie pubbliche o private; | Qe 6
ZTANI anaf

10:2
Modalita di svolgimento
dellautivich

Veengom valutate:

wie modaiita i coontinuntento delie varie
wttivita,

sl qualivct dei vervizi forniti agli ospirt
anche in termini di metodo di lavor,

s modahitd di verifica del raggi wengimente
degh obientivi.

14

4.2

0,700

103
Gestione del personale

Vengono vatutate le moddalish di gestinne
el persanale con particolare riguardo:
salla predisposizinne dei furr,

walle gestion di assense imprevisie e alle
Sensbituzion,

~alla vigitanza sul compariamento ¢ sul
rispetto della privacy.

sall usservanza delle norme in materia di
salute, xicurezza sul lavara
sumministrazione di alimenti,

i rispette del codice di comporiament e
\delle norme etiche.

wal rispetio degl xiandard assistencial
Iprevisii,

walla venfica dellu corretta applicazione

w di guasin indicato ¢ dispusto wei

5

06

05

12

1,06666667

1,067

0,533

i1- SERVIZI
AMMINISTRATIVE

SEGRETERIA

PORTINERfA

MAX 3 PUNTI

111
Servia ammimstrativi

Vengonn vahatate fe modilicl
rganizzativa per la gesiione di tutte le
necessit increnti il buon fi

ionamentu
et sinarura, comprese la contabilita,
servizio cussa e la eustodia valor degh
spiti. le incombenze relative aila firma
ane di accenazione,
compresu il regolamento di strutnira,
Vaggivrmamento ¢ ia lenta dei dati

ddetla documeniu

g rufici delospite e la sue pre:

06

o6

0.6

08

0,600

112
Informatizzazione

Viene valutata la gestione deile aniivitd ¢
dei processi tramise "atilizzo di risiemi
informatici o software specifici rigeardant
principaimente:

e cartelle personali degii uspin ed |
documenti relativi,

sl raccoity dei duri pee Paggimamento
elle cartelle persanali deghi ospiti,

+ upprovvigionamento ¢ la gestione dei

iane degli ansili e dei presidi,
1 organizzuzinne dei turni del personale,
<Ja yestinne del magazzino.

08

08

08

24

0,800

0,800

11-3
Poninena

Venguno valutate le amivita di vigilanza e
controllo ritenuta per la sicurezza ¢
incolumisa deghi ospiti

0.6

06

06

0,600

12 - ORGANICO
DEL PERSONALE

MAX 6PLNTI

121
Contenimemo del umover ¢

Vengonn valutati gli strumenti impiegati
per il comenimenso del urnover ¢ lu

del bum-out

= del butrn-vid.

05

Gestiane delle emergenze

Viene valutata la modalith srganizzativa
per la gessione delle emergenze (carenza o
assenza di personalel,

1,26666667

1,267

0,633

Formazione

Viene valutato i piano di formazinne
specifica oltre u gueliu ubbligamria,

09

16

1,66666667

1,667

0,833

13- RAPPORTI CON
IL TERRITORIO

MAX 2PUNTI

131

Coardinamento ed integrazione con

il emmitona

Vengono velurare le medalia di
coinvolgimento dei soggeni pubblic ¢
privati sul territorin, nonché le modalitd di
colluborazione con la stazione appahante.

"

05

05

0.5

14 - SERVIZE
AGGIUNTIVI
PROPOSTF

141
Servizi aggiuntivi

Vengona considerati gli eventuali servizi
laggiuntivi, a carico dell aggiudicataria,
offerti in buse alle diverse tipologie degli
s, valutunde fa lore effettiva fattibilita
'« sostenibilitd sid tecaica sia economicd.

1,06666667

1,067

0,533

142
Proposte mighiorative strutaurali

Vengana considerate Je proposie d
migliorie struturali offerte. a carico
el aggiudicataria valutandu Iu fora
efletriva fanibilisa ¢ sostenibilita sia
tecnica siu cconamica

086

05

12

1,06666667

0,533

MIGLIORATIVE

MAX 8PUNTY

143
Ridurionc retia

Viene valutata la riduzione df reria o
favore deghi wspité provenienti dal Comure
di Venasca

(al concortente che avrd pravicam i
magyiare sonto verramm attribui 2
ki, agli concarrenti un punte

proporzionaie rispeto alla rid
propusta. )

1,000

144
Altrezzature

Viene considerata o propusta di faraitera
i nuve afrezzatture aggiuntive che
vintarrannes di propriesd deila sazione
appatrante

1,33333333

1,333

TOTALE PRIMA DELLA
RIPARAMETRAZIONE

46,633

23,199




PUNTEG Madia Coeffi attribuiti Rip ithic Punteggio nteggio
CRITERIO DI SUB CRITER CRITERI MOTIVAZIONAL] PER G100 -
VALUTAZIONE UATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGID | MASSTM
o
Nuova Assistenza M service: Nuova Assistenza CM service Nuova Assistenza CM service Nuovs Asyistenza CM service
Vengoms valutai i s
Gleip i analorcht seottinetla | oo ;
e I sevime di steutture per e 1000
Giestione di annith analoghe | ancion valurisandrme fa
B SanT dwuram seennder
1o guente crite Hire B anal 3
Vengomn salutate ie modabic,
scan Je quati contnbuice alta prea in
curicn delf"mpuie durante fe provedure di
ingrevsn in RSA.
b wpervivione defle wibiviti direhie agh
21 vspiss e in panitcolare quelle vetative
Al relative agh espini |-l verifica deitn ua di walue pricn- 1 0200 qe08 1000 a7 1400 53 1000 Lkl
Jinien.
- ailu coeretin atimentuzione.
. aitu guruncia degh wiersen ¢ alhe forn
mondafi it antsazione do puste degit
operatmn,
Vengros wlutaie ie mosdalita di verifica
suanin:
ai rixpedto defte rnrme igienicer
ol coveetin funciomamentr defle
22 upparecehianue e delte ative sature di
Oxganicsacione nar (R p— i 0.800 0,700 Looo 0875 3,000 0,875 1000 0875
it deife carteite peruomali
b dmad ati gl altn docmeni
S kariania maumenie et farmer i,
exidi, protess, ecc. ¢ for reg dnszivme
MAX SPONTT i G
[———
el nierventr nell‘umbste ded raccondo ira
3 e diverse component anftarie ¢ v
Condinsmento delTequipe muls | sunitarie Jelf Cquipe multidiseiplinare i 0.767 0.667 1,000 0&m 1,000 0470 1,000 0370
Professanale iatermi
o cluboraiane, {ouaiine. if
momitaraggio e Vaggiomamenio dei FAL
Viene wlutate o manie ore di preveaza in
rwnung,
v Pt e o rr I L 1000 ass3 Looe 9550 1000 o e
ot comvonrens un prnte g
propersimate rispetu aite ane propive. |
28 Vengane valutute e modoitis con te gt i
Gsione di cvenuil chicrgense |presugprac s affrontare eventacli 1 0,700 0,700 1000 1000 1,000 1,000 1,000 1,000
wanisarie improevasi events swnitart e
e atta modadits di prganizzosions del
ervizrn, vengunn vlutate lu ipwingia ¢ fa
o quatiti des prostonti izt pev i cura ¢
3 | igsene pevsvte deli'nspise valomicsando 2 0.867 0,500 1,000 0577 2,000 1153 2,000 1153
lgienc perasle e veidimnc. |\ o ook prdii hlodegmaobit
Inasueut. ecuingivi. i cotivaci
iy biviesiche o hindinamiche ceruficat, ece.
TUTELARE Vengima vatuste;
a BIRETTAE i congienza e fu pertinenzis etle uivit
INDIRETTA 22 ruclie i b o quante richieria dat
ALLA PERSONA | Autisid vvohie dall opevatoce a |capisoliarm o appaite, 3 0,900 0,633 1,000 0,703 3,000 2110 3,000 1110
Tavore dellonpile e siniaita i vyamiczcione ded singafi
MAX TPUNTL v
i ehusivnale.
Viewe vatuiata fa pertinenca dei piant dt
u o < turmi el persomate presisi
Moskahih di oraniesacione el |moncis fe are o affiancamento dedicai 2 0500 0,500 1000 0,556 1.000 REH 2,000 1111
personale tuielare att e veninate inse siment di mumo
o—
4
Vengann ulutate te mostalita i 2 0,900 0,500 1,000 0556 2,000 1111 2,000 ERES)
. 412
et i Vengown vaiuiare fe mestahiti i
FERMIERE ! licusine dei protocolls sntiari, ety 1000 1,565 2 1,565
4 A rITmEEpes— i o g 0762 0500 i 00 5 Losa
phimink i procedure, delte inee guida ¢ delie
trusiont mperaitse
BAX 6 PUNTL ik
4.1
M :L‘f‘”;*‘(”;,:‘“";:" 2 0,700 0733 0855 1,000 1,910 2,000 1919 2,000
profestionali
3 SERVIAO BL 3
o Vengana valutate be modabitd di 2 0,900 0,467 1,000 0,519 2,000 1,03 000 1038
e nrguniczuzione del servicin.
PSICO AISICO & e
s e = Vel viskotase b frrgiirmsar sl
PSICOLOG! weviti svunlgimense defle aifirith nido Ju
wifferenziazione i fe niivws rvelie sgh 2 0.700 abg 3,poa Lt 1000 e 2000 Ll
MAX 4 PUNTT msaficient ¢  guell mm
- SERVLZO s 0,200 0,567 1000 0,60 3,000 1,800 3,000 1,850
RICREATIVO. DE
ANMAZIONE E 1
DI TERAPIA "
& |occurazorar| Mobin el gt naltate o frequena dele univish
E vadonzzundo la diferenziucione (r Ie H 0,767 0667 1,000 0,870 3,000 2,609 3,000 2609
wttiviia nvolte uelf arpets watoficients ¢
MAX 6 PLNTI queli nom awsufficient
24 Vi bty ¥ g del i
odaliah i svelgimcan del |1 oo Uncgonisazione del servizin | -y 0,55 1,000 0,556 1,000 0556
TosERvmigpy | M wosine i st i efcuei ¢ compltez 2300 0300 i%0
7 LAY ANDERIA
11
MAX E PUNTE : Vemgernar valusaatf g cecorgimendt uswnif in %
Kispetio dell‘ambicnie i i i bl i 0,900 0,600 1000 0,667 1,000 0,667 1,000 0,857
- Viere valurat (o congroenza del phat df
R v in s vars inteevenri presini el 1 000
ot gt e | et e 1 0300 0,800 1,000 1.000 1,000 000 1
i Vengrnar valutatr e tecesiche db
LR 2 anificuzione degh ambientt ¢ delie
¥ 4
& PULIZIA Sanificasivag uperfici che doveamn ensere 2 0,700 0800 1000 o857 2,003 L7y 200 e
[deriastiowamense dererine
MAN S PUNTL
Vicne vatorizza | i prodor cne
o ritpernun ¢ ambiente valutand (a geione
4 et servicun unche in termini s impatine i | 2 0,767 0,500 1,000 0652 2,000 1,308 2,000 1304
Ruspetto dell'smbseaie
rispetio det criters ambientali minimé
s




%« SERVIZI0 DF
RISTORAZICNE
STRUTTURE PER
ANTIANIE
REFEZIGNE
SCOLASTICA

MAX T PUNTL

a
Modalih d sl gimento el

servicio

Vemgam valuiart § piar o faverrs omche 1a
ot wrganizzaiiva del vere
relazione aifa puiizia ¢ wosfieazione dei
iocati

anche in

3,000

92

Fernitura di derrate slimeniari e [retesione dei forn

piano dsi wsspoti

Sisteman di acquisizione def presens ¢
i Viene salriczn

uifizae i prodati o km 0 ¢ hiningich,

0733

0433

0,850

a3
Piana di riselucionc delle

cmergenze ¢ verifies del gesda

seuddisd cione dell'wenz

erifica de tvelli
s [Frifica det

Veagenn saturote It procedure per
rasdrvoteza del meni
e quatin de) ervizin du porte del wenza.

1.000

1000

10 - DIREZIONE
E

0

Fsperienza maturats supericre i 3

anni

Viene vafutata
aperienzn manrats arl
conrdinamenio

Dada6anai
organizzutive ¢ gertonale

o seevici, wruttre o

Auchel residencioli,
[pefirititmente nel rennre
degli ancias, in strutiare | Oltee & anmt
pubbliche o privale,
ANZIANT

10-2
Modsfith di svelgimenta
dellsuini)

Vengana vatutare:
e musdatitd di conntinamense delic varie
awvita,

+ia quatitd dei cervi
anchhe in iermini di metodn o favamn,

it aght omiti

“ta it ol verifica el ragian simeatn
e bt

2,000

1,000

MAX 6 FUNTL

103
Gesione del personale

Vemgona valusate e modaliia i gessions
e personale coa pariicoture riguardn,
soitcs preciapasi
[ cife gesiont di wusenze impeevicie ¢ able
rostituziont

ol vigilansa vai comporiamento ¢
deito privacy,

waif orservanzn delie morme in mate i di

jome dei surni,

vil rispetta del cvdice di comporumenin
defle parmme eiche,

il riapettes el stambond wssisienziuli
lprevivii

aita verifica dell corret apphcosine
iperativ i quans indicate e dispeste nel
Pal

0,900

0533

0,592

2,000

1184

11 SERVEZL

el
Sereiei amminisiealivi

Veaunn vatulate Ie modalita wrgani:
per tu gemiome di
i1 e funsinoamenir ietla siewitura,
crompree ha crmmmblin, il servicur cassa «
a crctoia vatori degi
incombense relaiive alla firma el
|dncumesraziome di aecerma
it regmlamente di
e 1o enas et dan onagafici dellapite ¢
a sue presence

oo

utte fe nevestis tnerenty

i, le

e, compresu

retiarn, 1 oggiemamenio|

0,600

0.857

0857

0857

S SEORETERIA
FORTINERIA

MAX 3 PUNTL

12
Informaticeschne

Viene vaiuuara fa geriione delle aniviio e
Ltes processi trammte Fuilezzo do sisiemt
infrmatici w seftwre specifics riguardaat
principalmente:

te cartelie personai e wspin ed i
documensi rehaivi,

sla rucewta dei dari per Uog giomamenin
el carteite peronati degis spiti,

1 appmvvigivaamento e lu g tiune dei
vta gentione degh aw
1 nrganizzazinne det aurm del persomalr,
sl sestione del mag

& ded previdt

0,200

1000

1,000

10020

18}
Portinerts

Vengime vatusae Ie aniviiis & vigihanzar ¢
contrtio ntensia per fa vicurezza ¢
incouetit teh ospin

0,600

1,000

0857

0.857

0357

17 - CROANICO
DEL PERSONALE]

MAX &FUNTL

121

Veagnan vttt sramenti impie gl per)
ia

]
peesencione del baro-ou

o
fpre conzione del burm-cu

0556

2,000

1111

Gesine delle emergenie

Viene valutate b medafita orguaizzative
lper fu gesinne defie emergenzr (carenca n
lassenza di perumales

0,833

0,633

2,000

1520

123
Formavione

Viene sluiain il pians di formazinae
wpecifica e @ queliu nbbligainis

0,131

6,631

13
Cocrdinamento ed inier
con il ermitario

Vemgona volutate le midatiia &

tpimenin dei soggeist pablblics ¢

rul teririnn, monché be modalisa di
e com lu siuzione appalianie.

0,556

1111

- SERVEI
ACGIUNTIVE

NEGLIDRATIVE

MAX 8 PUNTL

141
Servii aggiuniivi

s considerarh gl eveanli service
acarica dellag,
atferti in bate alfe diverse tinnt
sapit, valutands fo lor effe iva fusibiling
e wtiensbiiti viu tecafeu sia ecanomica,

0533

0382

2,000

1184

2000

12

Propaste migliorstive srallursh

Veagono considerate e prapoie dt
misfiviie strattur offerts, a <ar
el wgpiucdicatario volutando fu fo
e tiva farnbiit ¢ sostemsbafits s i

0,500

0533

15
Ridusions it

Viere viurats o rdugrone di reia o favire
e oxprn proveniena dat Comune di
Venarcu
s concnrrense che arra prasicuso #
macerore et verranne attribit 2 poncs.
ozt concorrent un puntegsin
proporsromate rispeun atls o

erporia. )

0,800

Mtrecsaiure

Viens cusiderain fa proposin Ji foominrn
o che

Auve unrezzatture agghun
ramasrams di proprieti defia
appaitanie

0,667

63,460

51,046

AR




SECONDA RIPARAMETRAZIONE

Coefficiente
Partecipanti Punteggio massimo | Punteggio attribuito | Coefficiente offerta Punteggio Punteggio tecnico offerta
offerta tecnica offerta tecnica tecnica riparametrato finale arrotondato migliore
{coeff. max)
NUOVA ASSISTENZA 70 68,460 1 70 70 1,022494888
CM SERVICE 53,046 0,774846626 54,2392638 54,24




Calcolo attribuzione punteggio offerta economica

FORMULA BILINEARE
Concorrente ribasso % A A A X G PUNTEGGIO
NUOVA ASSISTENZA 15,000% 15,00% 10,50% 15,00% 0,900 1,000 30,000
CM SERVICE 6,000% 6,00% 0,514 15,429
Punti offerta econemica —->
e ik




RISULTATI FINALI

Punteggio Punteggic Punteggio Graduatoria

Concorrente Offerta Tenica Offerta econ. Finale Prowvisoria
NUOVA ASSISTENZA 70,00 30,00 100,00 1
CM SERVICE 54,24 15,43 69,67 2







| Va“ Centrale Unica di Committenza
e UNIONE MONTANA VALLE VARAITA

V 't Piazza G. Marconi n. 5 - 12020 Frassino (CN)
afal 3 Tel, 0175/978318

Unione Montana C.F. e P.IVA 03553370044
CENTRALE DI COMMITTENZA

GARA A PROCEDURA APERTA PER LA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
GESTIONE DELLA CASA DI RIPOSO “VILLA MICHELIS ALLASINA”, DEL
SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA (SCUOLE DELL’INFANZIA,
PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO), PER IL PERIODO DI 72 MESI
OLTRE OPZIONE DI PROROGA DI MESI 36

CUP 184E2500110004 — CIG B885SD186E4

OGGETTO: COMUNICAZIONE DEL RUP ALLA COMMISSIONE DI GARA, IN MERITO
ALL’ATTIVAZIONE DEL SUB PROCEDIMENTO DI VERIFICA DELL’ANOMALIA
DELL'OFFERTA PROVVISORIAMENTE PRIMA IN GRADUATORIA NUOVA
ASSISTENZA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

La sottoscritta RAINA Dott.ssa Maria, in qualita di responsabile del Procedimento, comunica
alla commissione di gara che rileva la mancanza di elementi specifici che possano indubbiare
di anomalia I'offerta del concorrente primo in graduatoria.

A riguardo rileva che il disciplinare di gara non prevede criteri per la verifica dell’anomalia e
che la verifica della congruita deve comunque considerare analiticamente tutti gli elementi
giustificativi forniti dal concorrente, né puo essere limitata alle voci di prezzo piu significative
che concorrono a formare I offerta: non devono, infatti, essere giustificati i singoli servizi, ma
si deve tenere conto della loro incidenza sull’offerta complessiva. Il giudizio di carattere
anomalo o meno dell’offerta non deve mirare a ricercare inesattezze in ogni singolo elemento,
bensi a valutare se I'offerta nel suo complesso sia seria ed attendibile e trovi rispondenza nella
realta di mercato ed in quella aziendale.

Alla luce di cid si ritiene, pertanto, la congruita dell’offerta presentata dalla societa
provvisoriamente prima in graduatoria, in considerazione del fatto che la medesima &
sicuramente a conoscenza di quelli che sono i servizi e i costi di gestione della struttura
oggetto di gara in quanto concessionari uscenti.

Le proposte avanzate dalla cooperativa Nuova Assistenza si ritiene si attestino in continuita
rispetto al passato, pertanto il rialzo sulla concessione della gestione globale della casa di
riposo, nonché il ribasso sul servizio di refezione scolastica, sono tali da garantire in concreto
la serieta e |'effettiva sostenibilita nel corso dell’esecuzione del contratto.

Non si ritiene pertanto opportuno attivare il subprocedimento di verifica dell’offerta.

Cordiali saluti.

Frassino, 17/12/2025

I1 Responsabile del Procedimento
Raina Dgtt.ssa Maria
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