V u Centrale Unica di Committenza
a e UNIONE MONTANA VALLE VARAITA

: Piazza G. Marconi n. 5 - 12020 Frassino (CN)
aral a Tel. 0175/978318
' C.F. e PIVA 03553370044
Unione Montana

GARA A PROCEDURA APERTA PER LA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
GESTIONE DELLA CASA DI RIPOSO “VILLA MICHELIS ALLASINA”, DEL
SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA (SCUOLE DELL’INFANZIA,
PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO), PER IL PERIODO DI 72 MESI
OLTRE OPZIONE DI PROROGA DI MESI 36

CUP I84E2500110004 — CIG B885D186E4

VERBALE DI GARA N°02
Frassino, 10/12/2025
Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 115 del 07 agosto 2025 si approvava il capitolato descrittivo
prestazionale inerente alla concessione del servizio di gestione della casa di riposo “Villa Michelis Allasina” e
del servizio di ristorazione scolastica (scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado) e si
demandava al Responsabile del Servizio Amministrativo 1’adozione di tutti i provvedimenti necessari per il
concreto affidamento, ivi compresa la cosiddetta determinazione a contrarre;

- con determinazione a contrarre del responsabile del Servizio Amministrativo del Comune di Venasca n. 135 del
05 settembre 2025 sono stati approvati gli elaborati tecnici ed € stato dato avvio alla procedura aperta D.Lgs.
36/2023 per la concessione della gestione della casa di riposo “Villa Michelis Allasina” e del servizio di
refezione scolastica, demandando alla Centrale Unica di Committenza dell’Unione Montana Valle Varaita
I’acquisizione del CIG e gli ulteriori adempimenti necessari all’affidamento;

- con determinazione del Responsabile dell’Ufficio Centrale di Committenza n. 274/82CC del 29/10/2025 ¢ stata
approvata la documentazione di gara ed ¢é stato dato avvio alla procedura aperta per D.lgs. 36/2023, tramite la
piattaforma Sintel, per I’affidamento in concessione della gestione della casa di riposo “Villa Michelis Allasina”
e del servizio di refezione scolastica CIG B885D186E4;

- attraverso la sezione “comunicazioni procedura” della piattaforma Sintel € stato comunicato il posticipo
dell’apertura delle offerte e poi con ulteriore comunicazione ¢ stata convocata la prima seduta pubblica per il
giorno 10/12/2025 ore 09:00;



- per dare maggiore accelerazione alle tempistiche della gara ed imprimere maggiore snellezza, ¢ stato stabilito,
secondo quanto ammesso dall’art.107, c¢.3, del D.lgs 36/2023, il meccanismo della c.d. “inversione
procedimentale” nella fase di valutazione delle offerte;

- con determinazione del Responsabile dell’Ufficio Centrale di Committenza n. 312/99CC del 09/12/2025 ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 93, D. Lgs. n. 36/2023;

Richiamato il verbale n. 1 della seduta precedente;
Tutto cid premesso, la commissione di gara composta da:

dott.ssa Monica PARA — Presidente e segretario verbalizzante;
arch. Giuseppe MOI — Membro;
dott.ssa Tatiana FENOGLIO — Membro

si insedia in seduta riservata, il giorno 10 dicembre 2025, alle ore 10,00

1l presidente da avvio alla disamina degli elaborati tecnici presentati dai singoli concorrenti in riferimento ai
parametri qualitativi e rileva che, ai sensi del disciplinare di gara, occorre procedere all’attribuzione del punteggio
a ciascun criterio e sub-criterio delle offerte pervenute. I commissari attribuiranno espressamente a ciascun criterio
e sub-criterio il proprio giudizio.

La commissione sospende I’attivita per la pausa pranzo dalle 15,00 alle 15,35.

La Commissione, dopo ampia e articolata discussione, da inizio all’attribuzione dei punteggi ai criteri qualitativi
tecnici in applicazione della lex specialis di gara.

| tre commissari, applicando i criteri, le preferenze, la metodologia indicata nella lex specialis di gara, iniziano a
stilare singolarmente le varie tabelle di determinazione delle preferenze, valutandole entro i limiti dei coefficienti
da 0 a 1; indi essi procedono alle operazioni di assegnazione dei punteggi e a completare tutte le tabelle correlate
come da allegato al presente verbale a farne parte integrante.

La commissione, per maggior chiarezza, concorda di allegare il foglio di calcolo compilato nel corso delle
operazioni di valutazione delle offerte tecniche, per farne parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Alle ore 18:50 il Presidente, chiude la seduta riservata e dispone di rico
per completare le valutazioni dei criteri qualitativi al 17 dicep

la Commissione, in seduta pubblica

Letto, confermato e sottoscritto.

dott.ssa Monica PARA — Presidente verbalizzante

arch. Giuseppe MOI — Membro \_/

dott.ssa Tatiana FENOGLIO — Membro oy Lo




VALUTAZIONE COOPERATIVA NUOVA ASSISTENZA COEFFICIENTE ASSEGNATO PUNTEGGIO MEDIA
ARROTONDATA
3 PON MEDIA MEDIA COEFFICIENTI
CRITERIO DI TEERE N, CRITERIMOTIVAZIONALI PER G;:‘""’ Para | Gluseppe | Fenoglio | Para Mo | Fenoglio | TOTALE (3 CIFRA
VALUTAZIONE T’ ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO| MASSIM, Monica Moi Tatiana Monica | Giuscppe | Tatiana DECIMALE)
Dedab *
Vengone valurati i vervizi anni
'-A??%‘?A“ - analught svolti nella gestivne
3 ® _ & cruinire pev aRTiaRE 3 3 3 ] 3 3,000
iane di attivith analoghe
MAX 3 PUNTE ndune la durata
secondu il seguenie criterio: Olire 6 s
anni
Vengona valutate le misdalicd:
wcon le qualt coniribaisce alla presa in
carico dell durante le procedure di
ingrerso in RSA:
i supervisione delle artivisi dirette agli
21 ospiti ed in particulare quelie relative:
; 24 08 0,800 0,800
Attivicd relative agli ospia -alia verifica della stain i saliie prics : L ne 04 or L o8 *
fvico,
- allu correa alimentazione.
- allu garansia degli interventi ¢ aila loro
msdalita di atmazione da parte deghi
operanri.
Vengono valuare le modalisd di verifica
riguardo
al rispetto defie norme igienico sanitarie.
wal corretto funzionamento delie
22 apparecchivtare ¢ delie atrezzature di
Organizzazione saniana dells  Jambins sanitario, 1 08 08 08 08 08 08 24 08 0,500 0,800
2. SERVIZIO DI struttra sall compleiezzu deile canelie perso
DIREZIONE \degli uspiti e di i ghi alri documensi
2 SANITARIA corretati,
all approvvigisnaent dei farmaci,
MAX 5 PUNTI presidi, protesi, ecc. ¢ loro regisirazione.
Vengona valusan
gl interventi nell mbito del raccordo tra
23 e diverse componenti sanitarie ¢ socio
Cordinamento dellequipe multi  [sunitarie deli*équipe multidiscipiinare 1 08 08 0,7 o8 08 0,7 23 0,76666667 0,767 0,767
professionale urerna,
1 elabarazione. I'onuazione, il
monituragyio e 'aggiomamento dei PAL
Viene valain il monie are di presenza in
Lstruttura.
415 tal convrrente che ovri afferno i
= maggiore numers di ore verranno 1 055 0.55 055 055 0,55 055 1,65 0,55 0,550 0,550
Prescnza in struttura P
anribuito § punto. agli concorrentt un
|punteggio proporzionaie rispens alle vre
|propasie.)
25 Vengann valurate le medalith con le quadi
Gestione dh evenwali emergenze |yt presuppone di effrontare eveniual 1 07 07 o7 0,7 07 07 21 07 0,700 0,700
sanilarie iprovvini events sanitard crinci,
Oltre alla modalith di organizzazione del
servizio, vengon valutate la tipologia ¢ ha
i quaitd det prodom witizzar per la cwra ¢
Lpiene pemonste ¢ vestizione |1 i5ieTe persomale del ospice valorizsande 2 08 08 18 18 16 52 | 1,73333332 1,733 0,867
BIENG PERARIIE € NESUIONE Ve, lizzor di prodoui biodegradabili,
naturali, ecolvgici, do colivazioni
3 SERVEZIO DI bialugiche o bivdinamiche certificati, ece
ASSISTENZA
TUTELARE Vengonu valutate:
3 DIRETTA E wiu cangruenza e la pentinenzu delle ativi
INDIRETA SLLA 32 svolie rispelte  yuanio richiesto dal
PERSONA Auivita svolie dall'operatore 8 |capitolas d*appati, 3 0.9 03 0.3 27 27 27 8,1 2,7 2,700 0,300
favore dell’ospue ~le nrodulita di organizzazione dei singoli
MAX 7 PUNTI
1 uppmccio relazionale.
Viene valuiata la pertinernza dei piani di
33 lavorro ai turni del personale previsii
Madalita di organizzazione del  [nonche le ore di affiancamento dedicare 2 0.8 03 0,9 18 18 18 54 18 1,800 0,500
personale turclare all‘eventuale inserimenta di niave
personale.
441
Vengono valutaie le modalita di 2 059 0,9 1.8 1,8 1,8 5.4 1.8 1,800 0,800
wrganizzazivae del servizio.
4-4-2
4 ASSISTENZA i Verigura viluole le midalii s
o |DEERMIERISTICA | o asione del | APPCuione del proroscll seuivar, delle 2 07 08 0.8 14 16 16 46 | 1,53333333 1,533 076
ersonals toielars procedure, delle hace guida e delle
MAX 6 PUNTI L itruzinni nperative.
4023
Vengona valutate le modalic i o o o9 ar 14 10 14 a2 T 1400 0,700
collaborazione con le altee figure
professionali
- SERVIZIO DI 5
RIABILITAZIONE. Vengono valutate le modalita di S 08 02 0.9 18 18 18 54 18 1,800 0,300
MANTENTMENTO organizzazione del servizio
BSICO FISICO £ 51 [
[ SOSTEGND Modalita di svolgimento del Vengons valutare fa frequenza di
PSICOLOGICO servizio il dé i valarizsand
lgimento delle attiic valonzzande 6 : b7 i i i 5 i 14 1400 4700
differen ne tra le ativitg rivolte agl
MAX 4 PUNTI expit wwtosufficiens ¢ & queili nom
auiovafficienti
601
6- SERYIZIO Vengona valusare le mudatica di 3 03 09 09 27 27 2,7 a1 27 2,700 0,900
RICREATIVO. DI arganizzazione del servizio,
ANIMAZIONE E DI 61
6 TERAPIA Maodalita di svolgimento del 6-1-2
OCCUPAZIONALE ol Vengomo valutate la frequenza delle attivita
valorizzands la differenziacione tra le 3 08 07 08 24 21 24 69 23 2,300 0,767
MAX 6 PUNTT attivic rivolte agli ospitt awosficiend ¢ a
quelli non autosufficienti
Ll Viene valutaia I'organi; ne del serviz
lene vatutaia ' une del servizio
Madalitd di 530 o s Z 9 0,900 0,900
7 - SERVIZIO DI oI '{‘_:.’jf‘”“‘"“ el Lin inrmjet i efficatio & compleiesn. 1 09 09 09 o9 09 02 27 o
o LAVANDERIA &
7.2
Vergonn v i gh age 550
MAX 3 PUNTI Rispetio dell'ambiente cHge MRt e sl 1 09 o2 09 08 09 09 27 08 0,500 0,500
in materia di rispeno dell ambicnte. 4 4 G ' g
Bl Viene volutata la cungruenza dei piuni di
Modalith i svolgimenio del faiorin Pm}‘ gl |mrnvnlliffrn-|.m' nel 1 o8 o8 08 o8 o8 08 24 08 0,800 0,800
capitolasn d*appaliu nonché Vefficace
servizio ;
wrganizzazione deli‘attivird.
- SERVIZIO Di Vemgono valutute le ecuiche di
-2 i Zicwe i ienti 3
8 Ll § L anBLatie deell ol LN € dell 2 0,6 o7 0.8 1,2 14 16 42 14 1,400 0,700
anificazione superfici che daveanno essere
MAX 5PUNTT detragliatamente descritte
3




83
Rispetio dell" ambienie

Viene vainrizato Uatilizzo di prodoii che
rispertans ['ambieute valuiando fa gestione
anche in termini di impatin ¢ i

eriteri ambieniali minimi

08

is

16

46

1,533333313

1,533

0,767

9:1
Modalitd di svolgimento del
servizio

Vengonn vahutati § piari di favore nonché
la qualiti wrganizzativa del servizio, anche
in relazione afla puliz
loculi.

¢ sanificazione dei

w

0.8

0.8

0,800

92
Fornitura di dermate alimentan ¢
piano dei trasporti

Sistema di acquisizione dei produti ¢
ne dei fornitori. Viene valvrizzaio
i produnti o km 0 ¢ bivlogici.

08

28

2,200

0,733

-3
Plana di risoluzione defle
emergenze ¢ verifica del grado di
soddisfazione dell'utenza

Vengons valutate le procedure per fa
verifiva det iivell di gradevolezza del menic

¢ quulitd del servizio da pane dell'uenza.

0,7

07

0.7

07

0,700

0,700

10-1
Esperienzs maturta superiore @ 3
anni

Viene vaiutata Fesperienza
marrata nel coordinamento
tiv e gestionale di
struiture o nuclei

Dadut
anni

residenziall, preferibilmente
nel senore degli anziani, in
steuttare pubbliche o privae; | Olre &

ANZIANT anni

2,000

10- DIREZIONE E

dell"auivith

Vengone valuta
le modalita di coordinamenin delle varie

antivird,

la qualird det servizi forniti agli vspit
anche in termini di metocdn di lavoro,

ol modalita de verifica del raggiungimento
degli abietivi

07

07

14

1.4

0,700

0.3
Gestione del personale

Vengono vatutate le modalia di gestinne
el personale con particalare riguardo:
salla predisposizione dei trni,

~alle gestinni di assenze impreviste e alie
| sestituzioni,

sali vigitanza sal comportamento ¢ sul
rispeno delia privacy,

sall'asservana deile norme in meteria di
salute, sicurezza vl lavora ¢

strazione di alimenti,

il rispetto del codice di comporiamento ¢
\delle norme etiche,

wal rispetin deghi standard assistenziali

| vommi

previsti,
~allu verifica della correnia applicazione
operativa di quanto indicain ¢ disposto nei

PALL

09

18

1,8

0,900

11~ SERVIZL
AMMPISTRATIVL

SEGRETERIA

PORTINERIA

MAX 3 PUNTE

11
Servizi amminiSUstivi

Vengann vliutate le modalind organizzative
per fn gestione di wite e necessite inerenti
il huon funzionamento della siruttura,
comprese fa contabilitg, il servizio cavsa ¢
la custodia valari degh ospiti, le
incombenze relative alia firma della
docamentazione di accetiazione, compresao
il regolamento di sirurtura,
I'aggivramentn e la tenuia dei dati

annagrafici dell'aspite e la sue presenze.

0,7

07

o7

0,7

07

0,700

11-2
Informatizzazione

Viene valutata la gestione deile antiviid
dei processi tramite Lutilizzo di sistemi
informatici o software specifici riguardunti
\principalatente:

te cartelle peesonali deglhi vspini ed i
documenti relativi,

ola raccolta dei duii per lagginrmamento
delle cartelle personali degli ospiti,

o approvvigionamento ¢ lu gestione dei
furmaci,

sla gestione degli ausiti ¢ dei presidi,

-1 wrganizzazione dei hermi del personale,

wla gestione del magazzinn

08

0.8

0g

08

0.8

0,800

11-3
Poruneria.

Vengano valutate le ativita di vigitunza ¢
controlo ritenuta per la sicirezza ¢
[V incolumita degli oxpith

0,7

07

07

07

0,700

0,700

12-ORGANICO
DEL PERSONALE

MAX 6 PUNT!

1211
Contenimento del wrmover ¢
prevenzione del bum-out

Vengenn valutali gh struments impicgari
|per il conteniments del rurnover ¢ ta
|prevenzicme det burn-out

09

Viene valutata la modatiti organizzativa
per ta gestione deile emergenze (carenza o
ussenza di persunale).

08

16

1,66686667

1,667

0,833

12-3
Formazione

Viene valutato H piano di formazione
specifica vltee a quell obbligas

0.7

0.7

1,46666667

1,467

0,733

13 - RAPPORTT CON|
1L TERRITORIO

MAX 2PUNTI

13-1

Coordinamento ed inlegrazione con)

il emitorio

Vengono valutate le modalita di
cuinvaigimenta dei soggetti pubbiici e
privari sul rerritorio. nonché le modatira d&i
collaburazinne con la stazione appaitante.

-

[iX:]

0,500

MIGLIORATIVE

MAX & PUNT1

14:1
Servizi aggiuntivi

Vengon considerati ghi eventuali servi
oggiunnivi, u carico dell‘aggiudicararis,

offerti in buse alle diverse tipologie degh
apiti, valutand la luro effeniva foinbil

e sostenibilitd sia recnica sia economica.

18

5.4

142
Proposte migliorative strutturali

Vengono considerate le proposte di
imighorie struimrali offerse, a caricn

detl wxgiadicataria valutundo la furo
effettiva fanibilita e sostenibilitd sia 1ecnica

siv ecomumica,

039

18

18

0,900

143
Ruduzione retta

Viene valutita la riduze

one di refia a favore
degli nspiti provenienti dal Comune di
Venasca

tal concorrente che avri praricaus if

| maggiore seonty verranne atribuit 2

|punti, agli concorrenti un puriteggin
\prporzionale rispetto alla riduzione

[propssta. )

08

08

16

16

1,600

14-4
Atrezzanure

Viene considerata la proposta di fornitara
i nunve aitrezzatiure aggiuntive che
rimarcanno di propriesd della stazione
appatiante

-

1,33333333

1,333

0,667

TOTALE PRIMA DELLA
RIPARAMETRAZIONE

57,283

28,651




[VALUTAZIONE COOPERATIVA CM SERVICE COEFFICIENTE ASSEGNATO PUNTEGGIO V;EDIA .
ARROTONDATA
CRITERIO DI O oy CRITERI MOTIVAZIONALI PER |¥ a‘,ﬂ;’:@ para | Giuseppe | Femoglio | Para Mol | Fenoglio | TOTALE | MEDIA (3% CIFRA BIERIY EOEFFICIERT]
VALUTAZIONE bptethni i L' ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO| Manica Moi Tatiana | Monica | Giuseppe | Tatiana DECIMALE)
Dadab :
Vengona vahutati  servizi anni
|- ESPERIENZA analoghi svolti nella gestione
s ACQUEIER . b dF sirutrure per anziauni 3 3 2 9 1 3,000
Giestione di anivita analaghe
MAX 3 PUNTL 3
Olire 6 i
anni
Vengono valatate le modalita
wean be quah cantribuisce alla pesa in
carico dell'vspite durante e procedure di
ingeexa in RSA:
sdi supervisione delle atnvii direne agli
o2 spiti ed i particature quelle relative: 3 a6 g - 08 o8 Py 18 06 0,600 0,600
AN relative agh ospiti |-alla verifica delin sito di saluse psico- ' z
\fisico,
- alla curretra alimentuzione,
- alla garancia deghi interventi ¢ alla oo
i modalit di atiwazione da pune degli
ope rutori,
Vengone valutate le modalivl & verifica
riguurdo:
al rispetto delle norme igienico sanitaric,
al corretto funzionamento delle
22 apparecchiaure ¢ delie atirezzature di
Organizzazione sanitana della  Jambitn sanitario. 1 0,7 0,7 0,7 0,7 07 07 21 % 0,700 0,700
2-SERVIZIO DI s salla compietezza delle canelle personali
DIREZIONE degli oxpiti e di i ghi alin documensi
2 SANITARIA correlati,
sall'approvigionamen dei furmaci,
MAX 5 PUNTI presiddi, protesi, ecc. ¢ laro registrazione.
Vengono valutati
sl interventi mell ambitis del raccordn tra
23 e diverse componenti sanitarie ¢ socio
Cordinamento dellequipe multi |sanisarie del'équipe multidisciplinare 1 0,7 07 0,6 0.7 07 06 2 0,66666667 0,667 0,667
prufessionale ierna.
-!'elabarazione, Vattaazione. il
\memitisraggio ¢ I'aggiomamenta dei PAL
Viene valutain il monte ure di peesenca in
strittura.
5 tal concorrente che avri offerto il
= miaggiore numers di ore verranno I 1 i 1 1 1 1; 3 1 1,000 1,000
Presenza in struttura
anribuitn § punio, agli concorrenti un
puntegio propursionde rispeno alle vre
proposie.)
2.5 Vengonn valutate le medalin con le quali
Gestione di eventuali cmergenze |si presuppose di affrontare eveatuali 1 07 0,7 0,7 07 0,7 07 21 07 0,700 0,700
sanitaric improvvisi eventi sanitaei critict,
Oltre alle modaliti di organizzazione del
vengona valutate la tipolagia ¢ la
34 st dei proddotti wiilizzati per la cura e
i  |rigiene persunale dell’ospite vaiorizzando 2 05 05 05 1 1 1 3 1 1,000 0,500
Igienc pemsanale e vestzione - |,y ool biudegradabil
warurati, ecoligici, da coltivuzioni
3 SERVIZIO DI biviogiche o bindinumiche certific, ece
ASSISTENZA
TUTELARE Vengono valutate:
DIRETTAE lu congrieenza ¢ ha perdinerza defle
3 INDIRETTA ALLA 32 artivicd svolte rispetts u quano richiest
PERSONA Atwvitd svolte dall’operaare 4 (dal copintato d appelio, 3 0.7 06 0.6 21 1,8 18 57 19 1,900 0,633
favore dell'ospite sle modalitis df organizazione det singoli
MAX 7 PFUNTE vervici,
approcein elazionale,
Viewe valutata la pertinenza dei piani di
33 lavire ai furai del personale previst,
Meodalita di organizzazione del  |nanché le ore di affiancamenis dedicate 2 0,5 05 0,5 1 1 : 3 3 1 1,000 0,500
personale wiclare lali eventuale inserimento di nueivo
|persunale.
e
Vengono vahuase fe modaliia di 2 05 05 05 1 1 1 3 1 1,000 0,500
argunizazine del se
412
4 ASSISTENZA a1 Vengane valutate le nislalic di
INFERMIERISTICA applicazivne dei protocelli sanitari, delle 2 06 06 06 12 1,2 12 36 12 1,200 0,600
4 Modalith di arganizzazione del g
procedure, delle linee guida ¢ delle
MAX 6 PUNTI perionilc iclire istruzioni uperutive.
EN A
Vengonn vahuate fe modalig di 5 b 07 07 16 14 14 a4 | 146656667 1,467 0,733
cullabnrazinne con e altre figure
professionall
5 - SERVIZIO DI el
RIABILITAZIONE. Vengumn vulutate Je madalit: di 3 04 0.5 s 08 1 1 28 | 093333333 0,933 0,467
MANTENIMENTO wrganizzazione del servizio.
PSICOFISICOE 31 5.2
S SOSTEGNO Modalitd di svolgimenio del Vengono valutare la frequenza Ji
PEICOLOGICO servizio fgimento delle ainvisd valuniz : o6 06 06 12 12 12 36 12 1,200 0,600
differenziazivne tra le attivia rivohe agh ' 2 " 4
MAX 4 PUNTE wspiti autisufficienti & a quelli non
antorufficienti
o110
& - SERVIZIO Veagoms vulutate le medaliva di 3 06 0,5 1,8 15 1,8 51 17 1,700 0.567
RICREATIVO, DI organiz=azine del servizin
ANIMAZIONE E DI -1
3 TERAPIA Modalith di svolgimente del ; , “""*"’ »
= s fengono valutate lu frequenza delle
R ez ativi valurizzando ta diferen s 06 07 21 18 21 6 2 2,000 0,667
MAX 6 PUNTI e amivied rivolie agli ospini autosufficientt
& a quetli non autosufficienti
71 Viene valutata I'argunt;
i B Modalith i!l.wnlg-mcniu del n-en‘ri;,u‘y \.l-r.h‘nm'm di eff 1 05 05 05 0,5 05 05 15 0.5 0,500 0,500
: LAV_.\N‘ Dmmou servizio complete=za,
72 . " 4 £
MAX 2PUNTI AR TR, Vengone valurari gh avcnrgiment asuntl f 06 06 06 us 06 06 18 06 05600 0,600
in materia di rispetio dell umbienie.
i Viene vahutata la congruenza dei piani di
Modalith i svolgimenio del 1479 i buse o vard ine et previi net 0 08 oz - 08 08 05 2 08 0,800 0,800
capitotate d'uppuito nonché Uefficace
il organizzazione dell attivi,
8- SERVIZIO DI Vengonn valutaie le recniche di
& PULIZIA 82 ane degli ambrienti e delie 4 o aE T 12 14 36 12 1,200 0.600
Sanificazione superfici che doveannn essere
MAX 5 PUNTE {dettaglitumente dese nitie.




83
Rispetio dell ambicnte

Viene valorizzate !url

o di prodotti che
rispenians |'embiente vahsiands i gestione
el servizio anche in wrmini di impaiio e di
rispetios def criteri ambientali minimi
(CAM).

1,000

0,500

9 - SERVIZIO D}
RISTORAZIONE

91
Modalith di svolgimento del
Servizi

Vengona vatutati § piani di lavorn nonche
la qualiti organizzativa del servizio, anche
it relazivne aife pulicia € sanificazione dei
fucali

08

038

0,800

STRUTTURE PER
REFEZIONE
SCOLASTICA

MAX 7FUNTE

9.2
Fomitura di derrate alimentari ¢
piana dei rasponi

Sistema di acquisizivne dei prodomi ¢
selezivne dei farnitori. Viene valorizzare
'unihizzo di prodoit a km G e biologi

03

2,500

0,833

9.3
Piano di risoluzione delle
emergenze ¢ verifica del grado di
soddisfazione dell uienza

Vengunn valuiate le prucedure per le
verifica dei livelli di gradevolez=a del
meni ¢ qualiti del servisin da parte
el utenza

0,7

0.7

o7

0,700

101
Espericnza maturata su

anni

Viene valutara Uesperienza | paga6
maturata nel covrdinamento anni
wrganiz

serv

Zative e gevtionale di

strumiure o nucler

residenziah, preferibiimente
el senare degli anziani. in

strunmure pubbliche v private. Oiree 6
ANZIANI annl

10- DIREZIONE B

10:2
Modalita di svolgimento
dell"auivita

Vengono velatate:
sle mundaiizd di courdinomento delle varie
anivitd,

ol qualiti dei servizi forniti agli oxpiti
anche in termini di metodo di lavoro,
sl medalita di verifica del raggiungimenio

degli abieiivi,

L4

14

1,300

0,700

-3
Gestione del personale

Vengano valusate le mudalisa di gestione
del personale con panicolare riguardo.
~aliu predisposizione dei turni,

salle gestioni di assenze imprevisie ¢ alle

walla vigilanza sul comportamento ¢ sul
rispetto delia privacy,

wail'usservanzu delle norme in materia i
saiute, vicurezza sl lavoro ¢
somministrazione di alimenti

il rispena del codi
detle narme ctiche,
u rispetny degli standard gxsisten
previsii,

di compartamentu ¢

<alla venifica della correnta applicazione
perativa di quanio indicaty e disposio mei
PAL

12

32 1,06666667

1,087

0,533

1=l
Servizi amminisirauvi

Vengonn valutate le modalit

lorganizzativa per la gestinne di tutte le

necessitd inerenti il buon funci
detta struttura, comprese lo contabitind, il
cervicio cassa ¢ la custodia valori degli
ospit, fe incombenze relative ulka firma
delle documeniazione di uocettazione,

mamente

lcompresor il regolamenty di steuttura,
Iaggiornamentu ¢ la tenuta dei dati
lanagrafici dell'ospite ¢ la sue presence.

0,6

0.6

08

0,600

11-SERVIZL
AMMINIS TRATIVL

SHGRETERIA

PORTINERIA

MAX 3 PUNTE

-2
Informatizzazione

Viene valutaia la gestione delie anivied ¢

dei processi teamite Futilizzo di sistemi
informatici v vofiware specifici riguardanii
principalmente.

sie cartelie personali degh ospiti ed i
documenti relati

via raccolia dei dari per {aggiormaments
delle cartelle personali degli axpiti,

I approvviginnamenta ¢ la gestione dei
armuaci,

“fa gestione degh ausili ¢ dei presidi,

o nrganizzazione dei turni dei persomale,
*lu gestione del magazziny,

08

0.8

0,800

0,800

11-3
Portineria

Vengon valutate le anwiig di vigianza ¢
comtrallu ritenuta per la sicurezza e

Fincolunita degli ospiti

06

086

0,600

121
Conicnimento del wimover ¢

Vengona valuat gii sirumenti impiegati
Iper il conteninents del tarnover ¢ la

del bum-out

I ione del burn-out,

0,500

12 - ORGANICO
DEL PERSONALE

MAX 6PUNTL

122

Gestione delle emergenze

Viene valutata la nudalivd vrgam

iva
per la gestione delle emergenze (varenza o
assenza di personale).

(e

0.6

12

38 1,26666667

1,267

0,633

123
Formazione

Viene valutawo il piar di formazione
specifiva vitre a quella nhbligunu

5 1,66666667

1,667

0,833

13 -RAPPORTI CON|
AL TERRITORIO

MAX 2 PUNTY

Coordinamento ed integrazione con
il territorio

Vengomn valutate le modalitd di
coimvalgiment dei soggeri pubblici ¢
privaii sul territorin, nnche le modalia di

collaborazione con la stazione appaliaste.

05

0,5

1,000

0,500

4 - SERVIZI
AGGIUNTIVL
PROPOSTE
MIGLIORATIVE

MAX EPUNTI

14-1
Servizi aggiuniivi

Vengoms considerati gii eventuali e

=
aggtuntivi, a caricn deil aggiudicatana,
fferti in base alle diverse fipologie degli
vspiti, valuand la bor effemiva faibiti
e sustenibilita sia tecnica sia econvmica,

32 1,06666667

0533

142
Proposte miglioralive stutturali

Vengono considerate le proposte di
migliarie strutnurali offerte. @ carico
el uggindicataria valuandn la foro
e ffettiva fanibilit & sosenibilicd sio
recnica

a economica.

32 1,06666667

1,067

0,533

14-3
Riduzione reta

Viene valusata la riduzione di retta a
favurre deghi uspiti provenienti dal Comune
dt Venasea
tal concorrente che aved praticaw it
maggtore seonte verranne anribun 2
|punti. ughi coneorrenti un punieggin

ivnale rispetio alia riduzione

pripuosia. )

1,000

144
Alrezzaiure

Viene considerata la proposta di fornituru
i nunive anrezzainure aggiuntive che
rimarranna di proprieta dellu stuzime
uppalrante

14

4 1,33333333

1,333

0,667

TOTALE PRIMA DELLA
RIPARAMETRAZIONE

46,633

23,199




Metlia Coefficients atiribuiti Riparametrazione cosfficianti Theggt
CRITERIO DI CRITER) MOTIVAZIONALL PER.
VALUTAZIONE e CREER UATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGH) :
Nuova Assistenza €M service Nuova Asslstenta M service Nuova Assistenzs €M service Nuava Assistenta M sevice
Vengurn valuiati 1 sersizi
* HSRN i wolii nells | py g anm
preopreny sernnne d urusure per 3,000 3,000
onsiani valwrizzandone I
it durata vecondn i
seguente criterin P
Vengono vuluiane fe modolia;
i fe qual contriiuisce alta piesa in
caricr deli*ospite disronte fe procedure 9
imgresur i £SA
i uperviviome delle airtvivi direre agii
2 napiti e in particutase quelle refuive: a2 750
Awiitd relative agh ospitt | -rif verifics detio st di wlute privo: 0.0 o630 200 i e Rt ol 5
v
- aita correna ahimentagiane.
. uita xarunzia degh imervent ¢ aita lorn
motalivis o anisszione da parte deii
e
Vengons valutate ie mosatis di verifics
g
-l riqpettn delle mme igienien sanitarie
i enveruin funsivnamensn deite
22 appareceninure ¢ deile anrezanre di
Oeganizessione saniars dells | ambitn wanitarin, 0,800 0,700 1.000 2,875 1,000 0875 1,000 0875
; sirttves vl completezza deile camelle personali
R SERmaTH (e st wepit ¢ di tuni gl after decumentt
DUEZIONE, ronrrefati,
SANFEARIA -l apprrvsigumamenis des farmaci.
3 e, protesi, eve. ¢ forn regtinazime
MAK 3PUNTE e ¥
[P
5t inkervents el ‘wmito del raceonds tra
3 e divesse compoment antarie e wocio
Cardinamento dellequipe malth vamiarie dei'éuipe mutiadiseiplinare 0,767 0,667 1000 0870 1,000 o870 1,000 0370
professumile imerna,
el ziome, Vatruaivme, if
mnnoraggio € Cagginenamearo dei PAL
Viene vaintate: i mosie pee i prevenza in
viruitars.
2] af comenrrente che avea offerto it mageiore | asso — s o0 Dissa 100 0550 1000
Fresena tn sirustors Inuomerr di e veeranna wtrsbuise 1 panto;
lati comrrenti un prnsegin
|prapar:ianae rispeua alte ore propasic.)
25 Vengons cabuinte le mustalid con le qual si
Gemione di eveniush emergense [preuppone di affroniare ¢vennal 0,700 0,700 1000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
naitarie impreviss evenst sanstari riic,
Oiee wiha movtatiza di wrw
rervicion vengimo vatutote
il quaiita dei prodort ik
i oty iene perwmule dell nspile valo 0867 0,500 1000 0,577 2,000 1153 2,000 LIS3
FIENE PRl & FEIII: di presdesti hirude gros
colngici. da coltivacions
ety hinfoiche n bindinamiche cerficati, ecc.,
ASSISTENZA
TUTELARE Veagami vrtutide:
DIKETTA viu comgruenza e i periinenza delie ifiviti
INDIRETTA 12 cknlte et 5 gt richienss dat
ALLAPERSORA | Auivui svolie dulloperaiore s [cumtolonr d ‘ppalir, 0,500 0,633 1,000 0,703 3,000 2,110 3,000 ERE
Tavore defl aspite vie mestalts di organizzuzinge des singoli
HAX TRUNTL wenia,
IH——
Viene walitata fa pertineaza det pians di
13 rvorn i wrmi ded peronaie previ
Modaliih di ocginiscasivnc &l famachd fe ore di affioncamentn dedicair 0,900 0,500 1,000 0,556 1,000 L 2,000 11
personle el are ot cvential inserimento s nurwa
permmate.
1
Vengunn vulubite te modalisa i 0,900 0,500 1,000 0,556 2,000 111 2,000 i
nrganizzazione del er
: 12
4 ASSISTENZA Vengomer valussie te modalite di
INFERMIERISTIC it} applicazine dei proweall wnitari, detle 0,767 0,600 1,000 0,782 2,000 1,565 2,000 1565
Lo Sk 3 i O el A ot o procedure, delle linee guidu ¢ delle
permmale iuk s dstruzioni nperuirie.
MAX $ BUNTL
P
Vengons saluase le modatitd di 1910
sttty 0,700 0,733 0955 1,000 1910 2,000 £ 2,000
profestionat
N
5 -SERVIAO D
AR TAZONE Vemgano valuite le madaliti i 0,900 0,467 1,000 o519 2,000 1038 2,000 1,018
MAX TENUFNTO! orgunizzazione del servizio
PSICO FISICO & 51 [¥E]
sn%'r::kgo Modalid di 1ol gime o del Vemgoms alutare fu fiequena di
Mo svolgimente delle aliivia valo eader b -
i ot e o oo 1000 row 2o
MAX 4 FUNTT apiut susaffciens ¢ o quells non
aurofice
2
- SERVIZIE Veagona valimare fe modshisi di 0.900 0,567 1,000 0,630 1,000 1,890 3,000 1.490
RICREATIVO. DL iovie del ver
ANIMAZIUNE F at
DI TERAPIA &2
Modali) ds salgimento del 2
OCCUPAZIONAL. " w‘m‘n‘"“" 8 valutase Ui frequenza defie auiviti
E fieeenciazions tra be 0,767 0,657 1.000 oan 3,000 2,608 3.000 2,609
wttivitic ivolle agii ospiti autsdficients ¢ a
MAX 6 FUNTL quetti non antmafficients
kA Vi utissa | cmzirne del
tene valusita 'nrganizzacione def servicie
Medalind di seolgimento del e 0900 1,000 0,556 X 0,556 i 9556
7o serviziony | MR i sermi dh fficacta  complsezzn . A0 ; e o
LAYANDERIA
z S Ve o vwhwinnt s gt Gooorgimendi assunti m
e sk Rispesio dell'ambieme | VA vahmatt g cevord 0,900 0,600 1000 0,667 1,000 0,667 1000 0687
matenu di rispecto deft ambente,
. Vieae vafuraia b congruenza det pions o
3 fa i have ai vanl inervenss previe ne|
Modsbith di ol gimento del " L el 4 ¢ 0,600 0,800 1000 1,000 1,000 1000 1000 1,000
cupitvtatn o appatic menché | efficace
ki organiccazione dell ultiti
el Vengrm valutate ie tecuiche di
[ Saenione hekargn L 800 e il e hnt H ki
e tmaghoucmere deveriae
MAX § PUNT]
Viene valirizzae Cuiiliczo di persdoit che
54  isperanr  aembie e valwiandt ta gewinne
ot o2 aanche in termini df impatis ¢ 7 1,000 i 2,000 1308
(cam




5. SERVIZIO D
RISTORAZIONE

STRUTTURE PER

a1
Modslith & svolgimeto &I

Vengnan valuratl | piant d tavar nache
it rganizanvo del serizio, anche in
reluzione afla palizia € anificacione dei
focati.

1,000

5.2
Forniturs di derrate slimentars ¢
‘piana dei rasponi

Sistema di acquirizione dei prods
velezione dei fornitari. Viene valor
{urilizz di preciont a km 0 ¢ biokagic

atn

0,733

0833

1,000

2,640

3,000

8.1
Prano di eisatasions dellc
emergense & verifica del prado di
seddisiaricnc dell’wenza

Vengono volktare fe procedrs per fa
cerifico dei fvelt di gradesolezza del menic
. qualitis del vervizin du parte del'uten:a.

10 - IRREZIONE
E

[COORDINAMENT

01
Esperienza mateaia superiore 41 )
amni

Viene tabutaic
Vexperienza maiurata nel

i ieti Da 406 unni

preferibitmene nel rennre
deghianzant, in iniure | Otire & anai
putbiiche o pricare:
ANZIAN

2,000

02
Modaliih di svolgimento
acitativit)

Vengarn valusate:
wle mosdaliss i eonrdinamenin delle varie

v
o quealis det servisi forniti gl o
lunche in rermini di mesode di lavnr,

i mdolivd di verifica del rosiungimento
el cmietivi,

0,700

MAX 6 PUNTL

i
Gestione del persanale

Vengonn value te modiliti di gestivne
ltet pereamie cnn purticoture viguarde:
atls predisposizione e darni,
winat d ursenze imprevisie ¢ aile

ratia vigilonza vl compormamento ¢t
rispettn della privecsy,

<l wsservanca delie aorme in mareta &
salate, sicure:
s iniirazions o alimenis.

it e del cosice di comportament
deite
“al rispetin deli sandand wssisienzioli
presis

walia verifica della earreria applieasione
nperativa di quanta indscair ¢ diopy
Par

vl favorn ¢

wme eviche,

nes

0,300

0,533

1,000

0,582

14 SERVIZL

§ SEGRETERIA

MAX T FUNTY

AMMINISTRATIV

t-1
Serviel amminiarativi

Vengono valuiate le modaiiis organizzativa
[per fu gevione di tutte fe necesan inerens
i i funzinnamenin delia sirutiura.
cumpreze ta contabitits. i servizio ruvwa ¢
lu cusndia vatori degit aspi, 1e

incambease relutive afla fimma delia
[documentazione di occenazione. comprew
it rexolamentn di sinutiura. | aggiomamenin,
e fa temita dei dan anagrafici deft‘aipite ¢
ia sue presen:

0,600

0857

0857

0457

Viene valuiata fa gertinne dette ait

infimatict n safrwure specifici riguandant

ir carielle peronali dexli owpini cd t
documents retugivs,

1a raccolta dei dart per 'ogeiomamenio
elie carielie peronali degli oipilr,

1 ‘appmvigionameniv ¢ la sestione dei
farmae

i geiane degli ausilt ¢ dei previdi

-/ ‘argumizsnsinae dei weni dei persunole,
e e srione det mogazzine.

1.000

1,000

1.000

na
Ponineria

Vengonn valuate le ativiss df vigianze o
lcomrnite nitenusa per fa vicurezza o
Fincalumiti de gh ompits,

0,600

1,000

1,000

0,857

0357

17 . QRGANYCR
DEL PERSONALE

9]
Contenimenta del wrmover ¢
prevensionc del burn-out

Vengona valutati gif siruments impiegati per
1t comrenimenm del wenser e i
[preveazione det burn-vu,

0,500

0,556

1

111

MAX. 6 PUNTE

Geaioae delle emergense

Viene vafulata a modalite otgant:otiva
|pes ia gessione deite emergenze (arensa v
ctenza di perronale .

0,833

0,633

1,000

1520

1520

[E5]
Formuione

Vienr vufutal

i d formazione
pecifica olire a qurtla obbligatoria.

0,733

0,833

0580

2,000

13 . RAPPOR 1
CONIL
TERRITORIO

MAY 2PUNTL

e

Vengonn vatuiate le medalid &

Coordinamenta ed inie geasicne
con il servitarie

def smggetti pubbiici ¢
privast vul seseitnrio. monché e modatitis di
coftaiaracione con fe stuzione sppatiants

0,500

0,556

1111

1111

1 - SERVIZ
AGGRINTINL

FROPOSTE
MIGLIORATIVE:

MAX FPUNTE

14
Serviel aggiumiv

Vengono considerali git evenitali erizt
s iuniivi, u caricn del‘ogpindicaaria,
fferti in baxe alle diverse upolgie depli
uspits. valuranda Ja fnro cffewiva fambitii
e soutentbaliti sia wcnica sia rconamica.

0513

0592

1
Proposc migliorative seuitursli

Veagnna considerae le proparte d
mistioric mostiurall afferie, a caricn
el aggimbicaiaria valusgndn o fnr
e tienivo fanibiliti ¢ vostentbitita s te
via economica.

0,533

0592

1,184

Viene valutui fu riduzione di reiia w fuveee
texti empits prevveniens dal Comune di
Venascn

lcat conearrente che went prasicatn it
|maixinre seontn verrannm awribui 2
|uedi comcorrenti un punteggin
|prmporzivnate rigpeito aifa ridus
Lproposta i

0,800

1,500

M
Aurgecawre

Viene eonvideratu fn properiia di for
i nusrve attre zzatture aggiuniive che
rimarmannc di propriets dellz suzinne

appaliante

0867

0,667

1,000

W3

63,460

51,046

308




SECONDA RIPARAMETRAZIONE

Coefficiente
Faitetinant] Punteggio massimo | Punteggio attribuito | Coefficiente offerta Punteggio Punteggio tecnico offerta
offerta tecnica offerta tecnica tecnica riparametrato finale arrotondato migliore
(coeff. max)
NUOVA ASSISTENZA 70 68,460 1 70 70 1,022494888
CM SERVICE 53,046 0,774846626 54,2392638 54,24







