ALLEGATO B

SCHEDA DI VALUTAZIONE SULLA BASE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE

Sig. Cat

i Dipendente
Profilo Professionale

‘ o di Part Time C1 . % | Full TimdJ
Rapporto di lavoro SRS

Ferie n.gg. Malattia n.gg.

Presenza in servizio

Permessi n.gg. ‘ Aspettativa n.gg.

ot

SUFE
(punti 6)

ELEMENTI DI
VALUTAZIONE

INSUFF
(punti 5)
BUONO
{punti 8)
OTTIMO
(punti 10)
TOTALE

DISCRETO
(punti 7)
DISTINTO
(punti 9)

[ Grado di concorso alla performance
collettiva {Obbiettivi PEG)

TOTALE 1

Abilita teenica ¢ operativa nello

L
_,_-,' | Capacitd di rapportarsi con i colleghi e
i di lavorare in gruppo

4 Flessibilita dimostrata nel corse della
prestazione lavorativa

Capacita di comprendere e rispetiare
4 norme ¢ disposizioni operative (anche
i con riferimento al rispetio di tempi ¢
i scadenze)

Capacité di relazione con i destinatari i
I 5 dei servizi {ntenza interna ed estemna
all’Ente)

TOTALE 2

S

TOTALE GENERALE |

| Non si assegna alcun compenso qualora:
1. sulla quota della performance collettiva il punteggio di cui al Totale 1 & inferiore a 6 _
2. se sulla quota della performance individuale il punteggio di cui al Totale 2 ¢ inferiore a 30
Preciso che il dipendente ¢ stato opportunamente informato delle valutazioni di cui sopra, nonché
del e modalitd di attribuzione del fondo incentivante la produttivita collegato alla valutazione della

przstazione, in modo chiaroa ¢ completo.
|
l IL RESPONSABILE DELL’AREA
2¢r presa previsione e per ricevuta di copia della nota soprascritta.
|
i

Il dipendente




